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INFORME DE LA COMISION

UNIDAD RESPONSABLE FECHA DE ELABORACION
SECRETARIA ACADEMICA Resultados obetenidos:
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL COMISIONADO /A MARIA MORALES MENESES
CARGO DEL COMISIONADO /A COORDINADCRA DE IDIOMAS
ADSCRIPCION DEL COMISIONADO /A SECRETARIA ACADEMICA
PERIODO DE LA COMISION Del 16 de mayo de 2023 al 19 de mayo de 2023
LUGAR DE LA COMISION VERACRUZ, VERACRUZ, MEXICO.
IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS ) 10,331.00

Reporte Comisidn Coevaluacion BIS Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora Veracruz
Fecha: 17 y 18 de mayo de 2023

Actividad: Esta evaluacion se realizd por asignacion de la DGUTYP, se evaluaron las siguientes dreas:

@ Rectoria, Indicadores Académicos, Dominio del inglés, Esquema bilinglie, Recursos Humanos, Informacién tanto del personal docente como administrativo especificamente los involucrados en la
Modalidad BIS, Prensa y Difusion, Internacionalizacién, Sustentabilidad, Observaciones de clase tanto de la asignatura de inglés como de especialidad, por Ultimo, se realizaron entrevistas a
estudiantes, docentes y administrativos.

Resultados:

@ Fortalezas: cuenta con cuatro programas que impactan favorablemente en la sustentabilidad y en el entorno local, como por ejemplo Energias Renovables drea Calidad y Agrobiotecnologia drea
vegetal; Buena difusién en las redes sociales, asi como en los centros educativos, tanto estudiantes como docentes se ven comprometidos en las actividades de la universidad.

@ Areas de Oportunidad: se detectd la falta de documentos oficiales, asi como la actualizacién de algunos; reportes incompletos, falta de estandarizacién de logos en los formatos oficiales, asi
como nombre, firma y sello en algunos de ellos, es de suma importancia incluir todo lo relativo a la modalidad BIS en sus procedimientos, para estandarizar los procesos; falta de certificados de
nivel de inglés de algunos docentes de la Modalidad BIS, se ha descuidado el seguimiento en la induccién del nuevo personal, tanto para el modelo tradicional por competencias como para la
modalidad BIS; activar la movilidad internacional que se detuvo debido a la pandemia de COVID 19; documentar los casos de éxito.

FIRMA DEL COMISIONADO /A

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADERQS, ASI COMO LA DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE
LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y QUE ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS
EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.




