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Anexo IV

CONSTANCIA DE DESEMPENO DE LABORES O COMISIONES TEMPORALES
EN LUGARES DISTINTOS AL DE ADSCRIPCION,

NUM. DE OFICIO DE LA ORDEN DE MINISTRACION DE
VIATICOS

Y PASAJES: SDIF/DDGSDIF/SDGSAPD/0610/2023

LOS DIAS: 14,15 Y 14 ngSEPTIEMB

POR EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ANTE LA CUAL SE DESARROLLO LA COMISION.

HAGO CONSTARQUEEL C.  JEDIAEL MATOS VILLANUEVA Al RN

LABORC EN ESTA CIUDAD DE: CIUDAD DE MEXICO
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POR LA DEPENDENCIA QUE GENERO LA COMISION
EL COMISIONADC CUMPLIO CON LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS EN HE
Y FORMA CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELTITULAR DE LA UNIDAD RESPFONSABLE
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-' Anexo il
Oficio No. SDIF/DDGSDIF/SDGSAPD/Q610/2023

HUNIDAD-RESPONSABLE = :FECHA DE ELABORACION: .

SUBDIRECCION GENERAL DE SALUD Y ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 10/OCTUBRE/2023

“DATOSGENERALES

NOMBRE DEL COMISIONADO JEDIAEL MATOS VILLANUEVA
SUBDIRECTOR GENERAL DE SALUD Y ATENCION A

CARGO DEL COMISIONADO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

_ ] SUBDIRECCION GENERAL DE SALUD Y ATENCION A

ADSCRIPCION DEL GOMISIONADO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERIODO DE LA COMISION 14, 15Y 16 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

LUGAR DE LA COMISION CIUDAD DE MEXICO

IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS $3,750.00

Actividades realizadas
Supervision de Tas instalaciones del CADI con ¢l objetivo de conocer la dindmica de atencidon medica y ocupamonal

evaluacidn médica y diagndstica de los dos beneficiarios ingresados en la casa de asistencia, observacién de las actividades
diarias de los dos beneficiarios en un dia norimal

Resultados obtenidos
Después del recorrido y supervisién de las instalaciones del CADI se pudo constatar que cuenta con una infraestructura

superior a la de otros centros asistenciales toda vez que cuenta con un centro de capacitacién donde se desarrolfan habilidades

Contribuciones ' ' ' '
Derivado del recorrido a las instalaciones del CADI pudimos tener un panorama més amplio en cual puede ser replicable a

través del Sistema DIF Quintana Roo mediante la creacién de un centro de habilidades para personas con discapacidad en
materia de capacitacion,

Conclusiones
El CADI es una institucion de asistencia privada que cuenta con un modelo énico en atencidn a personas con discapacidad

intelectual cuenta con personal capacitado asi como instalaciones con caracteristicas muy superior de los centros asistenciales
previamente recorridos se ha identificado un drea de oportunidad en la cual pude considerarse como el lugar idéneo para
trasladar a los 15 pacientes ingresados en la clinica psiquiftrica “citlatepet!” dado que al no tratarse de una unidad médica
psiquidtrica de internamiento se prevé que los beneficiarios en cuestién puedan desarrollar habitidades educativas, laborales
para su capacitacién y una posible inclusion laboral atreves de las empresas con las que tiene convenio el CADI.




