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Firma de convenio Peninsular, 1ler Simposio de
Conciliacion Laboral y asistencia a reunion con la
Directora General del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Yucatan

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto

Comisién costeada por el sujeto obligado

Ejercicio

2023

Periodo que se reporta

octubre

Tipo de viaje

Nacional

Numero de personas acompanantes

0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México



Estado de destino

Yucatan

Ciudad de destino

Mérida

Motivo del encargo o comisién

Firma de convenio Peninsular, ler Simposio de Conciliacién Laboral y asistencia a reunién con la Directora General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan

Fecha de salida

2023-10-12

Fecha de regreso

2023-10-14

Datos de la partida
Hospedaje

850.00

Viaticos comprobados
1559.00

Viaticos sin comprobar
308.32

Importe ejercido por partida
1867.32

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
1867.32

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
2717.32

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2023-10-17

Reportes

Actividades realizadas

Se realizé la firma del convenio Peninsular entre los Centros de Conciliacion Laboral de los Estados de Quintana Roo,
Yucatén y Campeche, asi mismo se llevé a cabo el ler simposio en conciliacién laboral y de igual manera se realizo el
acompafiamiento a la reunién con la Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan
Resultados obtenidos

Se obtuvieron las bases para una cooperacién entre las instituciones, con el fin de llegar a trabajar en acciones de
interés y beneficio mutuo, mismas que podran verse reflejadas en a través de los convenios especificos que se



realicen. Esto permite la flexibilidad y adaptacién de las necesidades cambiantes de la region.
Contribuciones

Nos permite tener la oportunidad de difundir y promover diversas actividades que, en su conjunto contribuirén al
optimo desarrollo de la conciliacién laboral en la region, mediante la organizacién de diversos eventos,
Conclusiones

Promover la colaboracién de proyectos en conjunto mejorara la eficiencia de la conciliacién en la peninsula de Yucatéan,
por lo que esto contribuird a ir un paso adelante de la modernizacién de los procesos.

Datos de la informacidn

Periodo de actualizacidn
~octubre - diciembre

Fecha de actualizacién de la informacion
2023-10-17

Fecha de validacidon de la informacion
2023-10-17

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccion de Formacién y Desarrollo Educativo - Departamento de Capacitacion

Importe total de la comisién
271732

Nombre completo

CARLOS DMAR VAZQUEZ ALPUCHE
Cargo

Jefe de Departamento de Capacitacion

COMISIONADO

(ol

s
Oor  Vidzquer Alpuche |
DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE/ 0S DAXOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADERQS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



