UINTANA

o UNIDOS PARRA
TRANSFORMAR

Llevar el acompanamiento oficial a la DG a
reuniones, logistica previa al evento caravana de
justicia por el bienestar, caravana de justicia por el
bienestar, feria del empleo en Tulum

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2023

Periodo que se reporta

octubre

Tipo de viaje

Local

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino



Cancun/Tulum

Motivo del encargo o comision

Llevar el acompafiamiento oficial a la DG a reuniones, logistica previa al evento caravana de justicia por el bienestar,
caravana de justicia por el bienestar, feria del empleo en Tulum

Fecha de salida

2023-10-09

Fecha de regreso

2023-10-12

Datos de la partida
Hospedaje

1645.24

Viaticos comprobados
2489.76

Importe ejercido por partida
2489.76

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
2489.76

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
4135.00

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2023-10-26

Reportes

Actividades realizadas

Se realizé el acompafiamiento oficial de la Directora General a reuniones con la delegacién del CCLQROO en Benito
Juarez, logistica previa al evento caravas de justicia por el bienestar en el cual el Centro participé y personal operativo
estuvo apoyando con asesorfa juridica, de la misma manera en el municipio de Tulum se llevd a cabo la 2da feria del
empelo 2023, en la cual se dieron a conocer los servicios que el CCLQROO ofrece, tanto a los empleadores, sindicatos
trabajadores y publico en general, en este mismo evento la Mtra. Guillermina Corona Trujillo en acompafiamiento con
el Director Municipal de Economia de Tulum, promovieron la conciliacién prejudicial via remota, como una alternativa
para la solucién de los conflictos laborales.

Resultados obtenidos

Dar a conocer el CCLQROO, asi como las labores que este realiza, dando a conocer a los trabajadores, empleadores,
cdmaras empresariales y sindicatos lo anterior.

Contribuciones

Promover el dialogo y la comunicacién entre las partes en la blsqueda de la resolucién pacifica a los conflictos



Conclusiones

Los eventos mencionados sirven para dar a conocer las funciones del Centro y el cémo los conflictos laborales se
pueden llevar de manera pacifica y expedita.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

octubre - diciembre

Fecha de actualizacién de la informacion

2023-10-27

Fecha de validacion de la informacion

2023-10-27

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Secretaria Particular

Importe total de la comision
4135.00

Nombre completo

Yancy Fernanda Echeverria Sala
Cargo

Secretaria Particular

COMISIONADO
(Nombre y firma)

\Jorcy Fewr o Echeverra Salg

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



