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Logistica del Foro "Conciliacion Laboral en Quintana
Roo: Perspectivas Colectivas e Individuales™

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto

Comision costeada por el sujeto obligado

Ejercicio

2023

Periodo que se reporta

septiembre

Tipo de viaje

Local

Numero de personas acompafantes

0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othoén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino



Cancun

Motivo del encargo o comision

Con motivo de llevar a cabo la logistica del Foro "Conciliacién Laboral en Quintana Roo: Perspectivas Colectivas e
Individuales"

Fecha de salida

2023-09-27

Fecha de regreso

2023-09-29

Datos de la partida
Hospedaje

2000.00

Viaticos comprobados
2074.80

Importe ejercido por partida
2074.80

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
2074.80

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
4074.80

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2023-10-06

Reportes

Actividades realizadas

Se realizaron diferentes actividades durante la organizacién del evento, desde reuniones previas para afinar Gltimos
detalles, organizacion del personal de apoyo, verificacion del mobiliario, coffee break, sonido, etc.

Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos del evento buscan fomentar la conciliacién laboral entre la poblacién, es resolver disputas y
conflictos relacionados con asuntos laborales de una manera pacifica, voluntaria y mutuamente beneficiosa. La
conciliacién laboral busca promover el didlogo y la negociacién entre empleadores y empleados, o entre las partes en
conflicto, con el fin de encontrar soluciones que sean justas y equitativas para ambas partes.

Contribuciones

Después del evento, la poblacién salié con nuevos conocimientos en temas de conciliacién laboral, asf como en
mediacién individual y colectiva, lo cual serd de mucha ayuda en la trayectoria de su vida laboral.

Conclusiones

Promover la realizacion de estos eventos, impulsan a la poblacién en general a encontrar soluciones que sean justas y



equitativas en el @&mbito laboral.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacién

julio - septiembre

Fecha de actualizacién de la informacién

2023-10-06

" Fecha de validacién de la informacion

2023-10-06

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
Direccién de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Labora del Estado de Quintana Roo
Nota

EN LOS DATOS DE LA PARTIDA, EL APARTADO DE HOSPEDAJE FUE COMPARTIDO, POR LO QUE ME CORRESPONDE DE
ESA FACTURA SON SOLO $2,000.00

Importe total de la comisién

4074.80

Nombre completo

Jeysi Areli Leén Baeza

Cargo

Directora de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo

COMISIONADO

By ok 1
DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD CUE LOS DATOS ASKENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LLOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



