UNIDDS PARA
THANSFORMAH

Firma de convenio, ler Simposio de Conciliacion
Laboral y Reunion con directora General del CCL
Yucatan.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto

Comisidon costeada por el sujeto obligado

Ejercicio

2023

Periodo que se reporta

octubre

Tipo de viaje

Nacional

Numero de personas acompanantes

0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othoén P. Blanco

Pais de destino
México



Estado de destino

Yucatan

Ciudad de destino

Mérida

Motivo del encargo o comision

Con motivo de diversos eventos, asi como la firma de convenio, ler Simposio de conciliacion Laboral y reuniéon con la
Directora General del CCL Yucatan.

Fecha de salida

2023-10-12

Fecha de regreso

2023-10-14

Datos de la partida
Hospedaje

850.00

Viaticos comprobados
1937.20

Viaticos sin comprobar
345.08

Importe ejercido por partida
2282.28

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
2282.28

Recurso econdmico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
3132.28

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2023-10-19

Reportes

Actividades realizadas

Se realizaron diferentes actividades, siendo desglosadas de la siguiente manera:

-Firma de Convenio

-ler Simposio de Conciliacion Laboral

-Reunion con Directora General del CCL Yucatan

Resultados obtenidos

-Fortalecimiento de la Colaboracion: Ambas partes acuerdan trabajar juntas en proyectos de investigacién conjunta, lo
que permitird compartir conocimientos y recursos de manera efectiva.



-Desarrollo de Nuevos proyectos: Como resultado de la colaboracidn, se espera que se desarrollen nuevos proyectos
que beneficien a ambas organizaciones.

Contribuciones

La conciliacion laboral, al permitir un equilibrio entre la vida laboral y la vida personal, ofrece varias contribuciones
heneficiosas a la poblacién en general, que incluyen:

1. Mejora de la Calidad de Vida: Facilita a los trabajadores la posibilidad de equilibrar sus responsabilidades laborales y
personales, lo que reduce el estrés y mejora la calidad de vida en general.

2.Promocion de la Salud Mental y Fisica: Al reducir la presion de combinar trabajo y vida personal, la conciliacion
laboral puede contlribuir a una mejor salud mental y fisica, disminuyendo los riesgos de agotamiento y enfermedades
relacionadas con el eslrés.

Conclusiones

Promover la realizacién de estos eventos, impulsan a la poblacion en general a encontrar soluciones que sean justas y
equitativas en el ambito laboral.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

octubre - diciembre

Fecha de actualizacién de la informacién

2023-10-19

Fecha de validacion de la informacion

2023-10-19

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
Direccién de Formacion y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacidén Labora del Estado de Quintana Roo

Importe total de la comision

3132.28

Nombre completo

Jeysi Areli Ledn Baeza

Cargo

Directora de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

COMISIONADO

"

fi({hS|
DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASIi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE

ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



