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UNIDAD RESPONSABLI i i - FECHA DE ELABORACIO|
DEPARTAMNETO DE TRANSPORTES 2711112023
: _ “DATOS GENERALES. ==
NOMBRE DEL COMISIONADO DANIEL JESUS ALPUCHE
| GARGO DEL COMISIONADO CHOFER DEL TRANSPORTES
ADSCRIPCION DEL COMISIONADO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
PERIODO DE LA COMISION 22y 23 DE NOVIEMBRE DE 2023
LUGAR DE LA COMISION MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.
IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS $1,305.00

ACTIVIDADES REALIZADAS: Realice la comision al municipio de Felipe Carrille Puerlo del estado de Quintana Roo., los dlas 22 y
23 de noviembre del afio en curso, en el vehiculo Dodge Attitude placas URT-356-L, traslade al personal de la Direccion de Gestion
y Vinculacion quienes realizaron un taller *Fortaleciendo equipos de Trabajo”,

RESULTADOS OBTENIDOS: Trastade personal de la Direccidn de Geslion y Vmcukac;én qu:enes realizaron e! taller sin
contratiempo cumpliendo con los objetivos de dicha taller

CONTRIBUCIONES: £l taller |mparl|do por personal de la Direccion de Gesfion y Vncu[aclén ‘Forlalemendo equipos de Trabajo”
brindara tas herram;entas necesarias para que el personal trabaje con mayor wncuiacnén reﬂe;éndose enia producllwdad de

[rabajo

CONCLUSIONES El Sistema DiF, una de sus pnnsnpales objetivos es brmdar la herramlenlas necesartas para que el personal de
desenvuelva con mayor ef fctencia. : S

FIRMA DELGOMISIONADO
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- DANIEL JESYS ALPUCHE
CHOFER DEL DEPARTAMENTO DE
: TRAN ORTES : :

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS[ COMO LA
‘| DOCUMENTA ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS G NDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADROS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMEENTO DE VIATICOS
Y PASAJE b ADMINISTRAC[ON PUBLICA CENTRAL Y PAR.AESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO




