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oficio No.: SDIF/DDGDIF/CGPMP/1838/2023.

C INFORME DE LA COMISION

‘ UNIDAD RESPONSABLE | FECHA DE ELABORACION |
Coordinacion General Mujer es Poder 11 de diciembre 2023
‘ DATOS GENERALES
NOMBRE DEL COMISIONADO ing. César lvan Garcia Hernandez
CARGO DEL COMISIONADO Jefe de departamento
ADSCRIPCION DEL COMISIONADO Coordinacion General del Programa Mujer es Poder

PERIODO DE LA COMISION 17 de noviembre de 2023

LUGAR DE LA COMIBION Cabecera Municipal de Benito Juarez.

IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS ; $ 43500

Actividades realizadas

El dia 17 de noviembre se llevd a cabo la capacitacion al personal de la Direccidn de Mujer es Poder de la zona norte, respecto al uso del
sistema de la Coordinacidn General de Mujer es Poder, derivado a unas adecuaciones en el propio sistema, para la facilitacion de entregas Y
reposiciones a las beneficiarias del programa Mujer s Poder.

Resuitados obtenidos
Con la organizacién de la capacitacion ofrecida, se mostraron los cambios en el sistema al personal, en tiempo real con las beneficiarias.
Agilizando las entregas, y reposiciones de las tarjetas, y a su vez, reduciendo las posibles inconsistencias en la asignacion tarjetas-beneficiarias.

Contribuciones
Capacitacion al personal de la zona norte en el sistema de Mujer es Poder.

Conclusiones
El dia 17 de noviembre se realizo la capacitacion en la entrega de las tarjetas, asi como de las reposiciones de las mismas en fiempo y forma.
Par ofra parte, el Sistema DIF en coordinacion con las dreas indicadas brinda a la ciudadania diferentes programas que benefician a la
poblacién, cubriendo algunas de sus necesidades méas apremiantes, en este caso empoderando a las mujeres con el fin de reducir el nivel de
vulnerabilidad al que estan expuestas dia con dia, y con las mejoras en los sistemas utilizados, se reduce el tiempo de entrega, asf como lo
posibles errores en la asignacion tarjeta-beneficiaria.

FIRMA DEL ONADO

.
———

Y

DECLAROC BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS| COMO LA DOCUMENTACION ANEXA
QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIC Y QUE ESTOS CORRESPONDEN A LOS
CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.




