UNIBDS PARA
TRANSFORMAR

PRESENTACION DEL COMITE DE ETICA, COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
SUBCOMITE CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y EL
ACOSO SEXUAL, ANTE EL PERSONAL DE LOS
PLANETARIOS DE PLAYA DEL CARMEN, COZUMEL Y
CANCUN.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto

Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2023

Periodo que se reporta

noviembre

Tipo de viaje

Nacional

Numero de personas acompanantes

0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comisién ;
Pais de origen ¥
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen



0Othoén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

PLAYA DEL CARMEN, COZUMEL Y CANCUN.

Motivo del encargo o comision

PRESENTACION DEL CIMITE DE ETICA, COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE CONTRA
EL HOSTIGAMIENTO Y EL ACOSO SEXUAL, ANTE EL PERSONAL DE LOS PLANETARIOS DE "PLAYA DEL CARMEN,
COZUMEL Y CANCUN.

Fecha de salida

2023-11-28

Fecha de regreso

2023-11-30

Datos de la partida

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00

Hospedaje

0.00

Viaticos ministrados

1542.36

Viaticos comprobados

1161.89

Viaticos no comprobables

290.47

Importe ejercido por partida de viaticos
1452.36

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
0.00

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2023-12-05

Reportes

Actividades realizadas

DAR A CONOCER LOS OBJETIVOS Y PRESENTACION DE LOS COMITES DE ETICA, COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE CONTRA EL HOSTIGAMIENTO y EL ACOSO SEXUAL, ANTE EL PERSONAL DE LOS
PLANETARIOS DE PLAYA DEL CARMEN, COZUMEL Y CANCUN.

Resultados obtenidos




SE ABARCARON ASPECTOS DE FORMA GENERAL DE CADA UNO DE LOS COMITES, HACIENDO ENFASIS EN LAS MEDIDAS
PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y HACIA LOS USUARIOS DE LOS
DIFERENTES PLANETARIOS, ASI COMO LA RUTA A SEGUIR PARA EL PROCESO DE DENUNCIA EN CASO DE PRESENTARSE
ALGUNA SITUACION DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Contribuciones

EL PERSONAL DE LOS PLANETARIOS DEMOSTRO UN COMPROMISO ETICO PARA ASEGURAR EL TRATO RESPETUOSO
ENTRE ELLOS Y EL TRATO CON LOS USUARIOS.

SE PROPONEN PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA, DE ETICA, IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION DE
ACOSO, ASi COMO REVISIONES PERIODICAS.

Conclusiones

ES IMPORTANTE HACER DEL CONQOCIMIENTO A TODO EL PERSONAL QUE INTEGRA LA PLANTILLA DEL COQCYT, EL
OBJETIVO DE CADA UNO DE LOS COMITES DE ETICA, IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL, ASi COMO CONOCER A CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE LOS INTEGRAN, CON LA FINALIDAD DE
PREVENIR Y CREAR DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL SALUDABLE.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

octubre - diciembre

Fecha de actualizaciéon de la informacion
2023-12-05

Fecha de validacion de la informacion
2023-12-05

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
Direccién de Administracion y Finanzas

Importe total de la comision

1452.36

Nombre completo

ALBERTA GARZA SANCHEZ

Cargo

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE FONDOS Y FINANCIAMIENTO

COMISIONADO
(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADERQS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,



UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

PRESENTACION DEL COMITE DE ETICA, COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
SUBCOMITE CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y EL
ACOSO SEXUAL, ANTE EL PERSONAL DE LOS
PLANETARIOS DE PLAYA DEL CARMEN, COZUMEL Y
CANCUN.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto

Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2023

Periodo que se reporta

noviembre

Tipo de viaje

Nacional

Nidmero de personas acompafantes

0

Importe ejercido por el total de acompafiantes
0.00

Datos de la comisidn

Pais de origen
México
Estado de origen

Quintana Roo A ‘
Ciudad de origen \
Chetumal

Municipio de origen



Othén P. Blanco
Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

PLAYA DEL CARMEN, COZUMEL Y CANCUN.

Motivo del encargo o comision

PRESENTACION DEL CIMITE DE ETICA, COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE CONTRA
EL HOSTIGAMIENTO Y EL ACOSO SEXUAL, ANTE EL PERSONAL DE LOS PLANETARIOS DE “PLAYA DEL CARMEN,
COZUMEL Y CANCUN.

Fecha de salida

2023-11-28

Fecha de regreso

2023-11-30

Datos de la partida

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00

Hospedaje

0.00

Viaticos ministrados

1542.36

Viaticos comprobados

1161.89

Viaticos no comprobables

290.47

Importe ejercido por partida de viaticos
1452.36

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
0.00

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2023-12-05

Reportes

Actividades realizadas
DAR A CONOCER LOS OBJETIVOS Y PRESENTACION DE LOS COMITES DE ETICA, COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE CONTRA EL HOSTIGAMIENTO y EL ACOSO SEXUAL, ANTE EL PERSONAL DE LOS
PLANETARIOS DE PLAYA DEL CARMEN, COZUMEL Y CANCUN.

Resultados obtenidos




SE ABARCARON ASPECTOS DE FORMA GENERAL DE CADA UNO DE LOS COMITES, HACIENDO ENFASIS EN LAS MEDIDAS
PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y HACIA LOS USUARIOS DE LOS
DIFERENTES PLANETARIOS, ASi COMO LA RUTA A SEGUIR PARA EL PROCESO DE DENUNCIA EN CASO DE PRESENTARSE
ALGUNA SITUACION DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Contribuciones

EL PERSONAL DE LOS PLANETARIOS DEMOSTRO UN COMPROMISO ETICO PARA ASEGURAR EL TRATO RESPETUOSO
ENTRE ELLOS Y EL TRATO CON LOS USUARIOS.

SE PROPONEN PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA, DE ETICA, IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION DE
ACOSO, ASi COMO REVISIONES PERIODICAS.

Conclusiones

ES IMPORTANTE HACER DEL CONOCIMIENTO A TODO EL PERSONAL QUE INTEGRA LA PLANTILLA DEL COQCYT, EL
OBJETIVO DE CADA UNO DE LOS COMITES DE ETICA, IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL, ASi COMO CONOCER A CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE LOS INTEGRAN, CON LA FINALIDAD DE
PREVENIR Y CREAR DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL SALUDABLE.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

octubre - diciembre

Fecha de actualizaciéon de la informacion

2023-12-05

Fecha de validacion de la informacion

2023-12-05

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccién de Administracion y Finanzas

Importe total de la comision

1452.36

Nombre completo

ALBERTA GARZA SANCHEZ

Cargo

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE FONDOS Y FINANCIAMIENTO

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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