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DIVISION DE CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS (DCPE)
MINUTA REUNION
Comisién de Evaluacién Académica (CEA-DCPE)
DCPE Evaluacion 1AL 2023
DIiAS: 07 al 09 de febrero de 2024
ACTA DCPE-CEA/01/2024

Sala de Juntas Edificio K, Planta Alta

Lugar y hora:

Presidente de la Comisién de Evaluacién
Académica

Participantes: | Dr. Felipe Flores Vichi

Dra. Jazmin Benitez Lopez Secretaria de la Comision de Evaluacion
Académica

Dr. Eleazar Galvén Saavedra Integr’anFe de la Comision de Evaluacién
Académica _

Dr. Isael Fierros Gonzalez Integr’an"te de 1a Comision de Evaluacion
Académica

Dra. Martha Herminia Villalobos Integrante de la Comision de Evaluacién

Gonzalez-CIESAS (Externa) Académica

Nota: La Dra. Martha Herminia Villalobos Gonzélez no estuvo presente durante el proceso debido a
que no respondié el correo institucional mediante el cual se convocd a la Comision de Evaluacion
Académica.

Desarrollo Evaluacién de los Informes Anuales de Labores 2023 del profesorado de tiempo completo
del Punto: adscritos a la Divisién de Ciencias Politicas y Econémicas.
Resumen: Antecedentes:

En reunién del Consejo de Division de la DCPE, del 26 de enero de 2024, se refirieron los
siguientes antecedentes.

Conforme a lo establecido en el Calendario para captura y aprobacién del Informe Anual de
Labores (IAL) 2023 de los PTC, que refiere que del 06 al 12 de febrero de 2024.

Con fundamento en el Reglamento de los Consejos de Divisién refiere los siguientes
articulos:

Articulo 14. Las comisiones del Consejo de Divisidn se integran por tres de sus miembros, ‘///_\
tienen a su cargo estudiar y diciaminar asuntos especificos de su competencia, para ser
sometidos al pleno del Consejo de Divisidn para su aprobacion.
Articulo 15. La integracion de las comisiones del Consejo de Division serd aprobada por
el Consejo de Divisién a propuesta de la presidencia.
Articulo 16. Las comisiones del Consejo de Divisicn son las siguientes:
1 Académica, de cardcter permanente;
II. Electoral, de cardcter temporal;
II1. Las demds que apruebe el Consejo de Division.
Articulo 17. La Comisidn Académica tiene las siguientes atribuciones:
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I Emitir el dictamen de la evaluacién del personal académico que le presente las
comisiones de evaluacién académica, con el propésito de su:

a. Ingreso; b. Promocion; o c. Permanencia.

II. Entregar los dictdmenes al interesado con copia a la persona titular de la
Coordinacién de Unidad Académica y al Director de Division;

I11. Auxiliar a la presidencia del Consejo de Division en materia académica, y
IV. Las demds que acuerde el Consejo de Division.

Considerando que el profesorado presenta su IAL 2023, que lo integré conforme a lo
dispuesto en el Sistema SIGA, que responde a la estructura del PAL 2023, anexando las
evidencias respectivas de acuerdo a lo dispuesto en el calendario referido anteriormente,

1. La evaluacion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

-Favorable: para los académicos que demuestren un desempefio positivo durante el
afio cuando se verifique el cumplimiento del PAL aprobado.

-No favorable: para los académicos que reporten incumplimientos injustificados en
su PAL.

z L
Al respecto, el Consejo de Divisién de la DCPE, en reunién del 26 de enero del presente, ( ’
emitié los siguientes acuerdos: \

Acuerdo 9.1 Ta Comision Académica queda integrada por: Dra. Jazmin Benitez Lopez] \
(representante de Relaciones Internacionales), Dr. Eleazar Santiago Galvan \
Saavedra (representante de Gobierno y Gestion Publica), Dr. Isael Fierros
Gonzalez (representante de Economia y Finanzas), Dr. Felipe Flores Vichi
(Secretario Técnico de Investigacion y Extensién) y Dra. Martha Herminig
\Villalobos Gonzalez-CIESAS (Externa).

\Acuerdo 9.2 ia Comision Académica integrada fungira ademas como Comisidon de|
evaluacion académica de los Informes Anuales de Labores 2023 del
profesorado de tiempo completo de la Division de Ciencias Politicas Y|
Econdémicas.

Acuerdo 9.3 El Presidente del Consejo de Division convocaré a la Comision Académica
para realizar la evaluacion academica de los Informes Anuales de Labores del
Profesorade de tiempo completo 2023, conforme & los tiempos establecidos|
an el Calendario del IAL que se refiere en el Punto 8.

La CEA-DCPE realiza la evaluacién con base en los antecedentes anteriores, asi como el
IAL capturado en el SIGA por el profesorado adscrito al Departamento de Ciencias
Econémicas y al Departamento de Ciencias Politicas de la DCPE.

A

Se procede a la evaluacion y a los dictimenes correspondientes.

Acuerdos: 1. Por unanimidad el Comité de Evaluacién Académica de la DCPE decide nombrar
al Dr. Felipe Flores Vichi como presidente del mismo. Asimismo, la secretaria
designada sera la Dra. Jazmin Benitez Lopez.

2. Las personas integrantes de la Comision de Evaluacién Académica y de la
Comisién Académica se ausentaron al momento de la evaluacion de su IAL.

3. La CEA-DCPE consideraron lo establecido en el Estatuto del Personal Académico
Vigente respecto a las categorias del profesorado evaluado.

4. Se analizaron las evidencias y documentos probatorios recibidos mediante el
sistema SIGA, en la plataforma de SHAREPOINT y en formato fisico.
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5 Los comentarios analizados por parte de las autoridades correspondientes
(Jefaturas de Departamento y Direccién Divisional) se realizaron de manera
conjunta. Reflejando la opinién en el recuadro correspondiente a la opinién del
Director sobre el cumplimiento de las obligaciones como personal
académico. La opinién no se realizé de forma individualizada, ya que el
sistema no permitié emitir la opinién en el recuadro asignado al Jefe de

Departamento.
6. Se enlistan los resultados de la evaluacién y dictémenes de acuerdo con lo
siguiente:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
Profesorado del Programa Educativo de Economia y Finanzas

Profesor/a l René Leticia Lozano Cortés (PIC TITULAR B)
Resultado de Ia Evaluacion por la CEA-DCPE IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicion al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a | Teodora del Pilar Barradas Miranda (PIC TITULAR A)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Sergio Monroy Aguilar (PIC ASOCIADO B)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas. (El docente inicio el periodo sabatico en

agosto 2023)
Profesor/a | Naiber José Bardales Roura (PIC ASOCIADO C)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-TIAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Crucita Aurora Ken Rodriguez (PIC TITULAR A)

Profesor/a
Resultado de la Evaluacién por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a José Luis Esparza Aguilar (PIC TITULAR A)
Resultado de la Evaluacién por la CEA-DCPE-IAL 2023 i FAVORABLE
Observaciones:
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- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Sarahi Sanchez Leén (PIC ASOCIADO A)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Isael Fierros Gonzélez
Resultado de 1a Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS POLITICAS
Profesorado del Programa Educativo de Relaciones Internacionales

Profesor/a I Addy Rodriguez Betanzos (PIC TITULAR A) /
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 I FAVORABLE ’J
Observaciones: \

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas. La docente cumplié con sus actividades
de afio sabitico y su incorporacién posterior a la UQROO.

Profesor/a Nuria Catalina Arranz Lara (PIC ASOCIADO C)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 } FAVORABLE
Observaciones:

- La Comisién Académica Evaluadora (CAE-DCPE) decidié por mayoria
otorgarle el resultado FAVORABLE, identificando los siguientes aspectos:

- Se reconoce el cumplimiento de actividades sustantivas: docencia, formacién
de recursos humanos, gestion y extension.

- Se recomienda un mayor acompafiamiento institucional a la Dra. Arranz
Lara, para que en evaluaciones posteriores presente evidencias completas de sus
actividades vinculadas con el Plan Anual de Labores (PAL).

- Se recomienda incrementar su participacién en formacién y actualizacion

académica.
Profesor/a Enrique Baltar Rodriguez (PIC TITULAR C)
Resultado de la Evaluacién por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Jazmin Benftez Lopez (PIC TITULAR A)
Resultado de la Evaluacién por la CEA-DCPE-IAL 2023 ] FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.
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Profesor/a Adela Vazquez Trejo (PIC TITULAR A)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-TAL 2023 | FAVORABLE

Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Bonnie Lucia Campos Camara (PIC TITULAR C)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-TAL 2023 \ FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a ‘ Rafael Ignacio Romero Mayo (PIC TITULAR A)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-TAL 2023 \ FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicion al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a { Dario Guilarducci (PIC ASOCIADO A)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones: &

\
\

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesorado del Programa Educativo de Gobierno y Gestién Piblica (GGP-

Chetumal)
Profesor/a | Miguel Angel Barrera Rojas (PIC ASOCIADO B)
Resultado de la Evaluacién por la CEA-DCPE-IAL 2023 ‘ FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Mario Edgardo Vargas Paredes (PIC ASOCIADO A)
Resultado de la Evaluacién por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Tania Libertad Camal Cheluja (PIC ASOCIADO B)
Resultado de la Evaluacién por la CEA-DCPE-TAL 2023 ] FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Juan Carlos Arriaga Rodriguez (PIC TITULAR B)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:
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- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a José Antonio Olivares Mendoza (PIC ASOCIADO B)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 } FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicion al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Citlalli Lucely Olvera Calderén (PIC ASOCIADO B)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 { FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Lazaro Marin Marin (PIC ASOCIADO C) /i
Resultado de 1a Evaluacion por la CEA-DCPE-TAL 2023 \ FAVORABLE / [
Observaciones:
- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el sl
cumplimiento de las actividades sustantivas. j
Profesor/a Jorge Enrique Figueroa Magafia (PIC ASOCIADO C) ‘ \‘-.
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicion al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Eleazar Santiago Galvan Saavedra (PIC ASOCIADO C)
Resultado de la Evaluacién por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicion al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesorado del Programa Educativo de Gobierno y Gestion Piblica (GGP-Playa

del Carmen
Profesor/a | Horacio Pablo Espinosa Coria (PIC ASOCIADO C)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 ‘ FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Consuelo Natalia Fiorentini Cafiedo (PIC ASOCIADO C)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 ‘ FAVORABLE
Observaciones: [

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el ;'P
cumplimiento de las actividades sustantivas. \

| Profesor/a Verénica Rueda Estrada (PIC ASOCIADO C) |
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Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-TAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Profesor/a Felipe Flores Vichi (PIC ASOCIADO A)
Resultado de la Evaluacion por la CEA-DCPE-IAL 2023 | FAVORABLE
Observaciones:

- Se reconoce su disposicién al trabajo individual y colegiado en el
cumplimiento de las actividades sustantivas.

Observaciones y recomendaciones de la Comision de Evaluaciéon Académica de la DCPE.
- Que al establecerse los criterios de evaluacion académica por H. Consejo Universitario, debiera
considerarse la participacién exclusiva de evaluadores externos y los Jefes de Departamento (en calidad
de observadores).

- Que se revise la funcionalidad del SIGA para que la actividades del PAL y el IAL se realicen de
forma amigable y segura para docentes y evaluadores(as).

RELACION DE ASISTENTES
Comisién de Evaluacién Académica (CEA-DCPE)
DCPE Evaluacién 1AL 2023
DIAS: 07 al 09 de febrero de 2024

ACTA DCPE-CA/01/2024
Hora y fecha de conclusion:
09 de febrero a las 13.08 horas.

Dr. Eleazar Santiago Galvan Saavedra

Dr. Isael Fierros Gonzalez

Dra. Jazmin Benitez Lopez

Dr. Felipe Flores Vichi

Dra. Martha Herminia Villalobos Gonzalez Ausente

-FIN DE MINUTA-
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MINUTA DE REUNION

Cuerpo  Académico de  Estudios HN .
Economicos y Sociales (CAEES) ARURERN CAEES/001/2024

==IeiEW 06 de febrero de 2024 17:00 :

Reunién, convocada por Maribel Lozano Cortés Coordinadora del CAEES con la siguiente orden del
dia:

Orden del dia

Informe del CAEES, 2023

Plan de trabajo del CAEES, 2024

Libro CAEES, 2024

Solicitudes de participacion en el CAEES

Asuntos generales

Asunto 1

Tema: Informe del CAEES, 2023 Presenta: Coordinadora DEPDL
La coordinadora expone que el CAEES en 2023 cumplié con la mayoria de sus

metas programadas como con el hecho de que todos sus integrantes cuentan con
perfil PRODEP y forman parte del SIN, presentan un libro, capitulos de libro,
Resumen: organizan y participacién en eventos académicos, redes, tesis de licenciatura y
posgrado, en actualizacion de planes de estudio, todo lo anterior de manera
colegiada. Sin embargo, no se cumplié con la meta de publicacion de un articulo

arbitrado y otro indexado.

Acuerdo(s)

1.1. Tratar de trabajar de manera colegiada para lograr la permanencia como cuerpo
consolidado ante PRODEP.
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Tema: Plan de trabajo del CAEES, 2024 Presenta: Coordinadora DEPDL
Libro CAEES, 2024
La coordinadora del CAEES expone las metas del CAEES para el 2024 de acuerdo
con el Plan de Desarrollo del CAEES (se anexan en la minuta). Para cada meta se
acuerdan compromisos colegiados.
Los miembros del CAEES exponen sus trabajos en investigacion vigentes, redes de
investigacion, eventos académicos, direcciones de tesis y trabajo en la
actualizacién de los planes de estudio, con el objetivo de participar de forma
colegiada.

Felipe Flores Vichi, expone la posibilidad de vincular al CAEES con una red:
“Asociacion Internacional de Economia Publica Local”.

René Lozano Cortés, expone su compromiso de formalizar un convenio con
profesores de economia de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Resumen: (UAEH) con los que se colabora en una red de economia critica y otro convenio con
el Cuerpo Académico Investigacion Aplicada en Contaduria y Finanzas de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leén (UANL)

Maribel Lozano Cortés propone coordinar un proyecto interno de investigacion
sobre los Impactos econémicos y sociales del Tren Maya en el sureste de México.
El proyecto busca integrar al mayor nimero de integrantes del CAEES que quieran
participar. También expone que existen 30 mil pesos para la publicaciéon de un libro
del CAEES y se acuerde quién o quiénes lo coordinen y la importancia de integrar
a los alumnos en los capitulos.

También se expone la necesidad de publicar un articulo cientifico arbitrado y otro
indexado para cumplir con la meta del CAEES, 2024.

Se busca la participacion de manera colegiada en las tesis de licenciatura y
posgrado y en la actualizacion de los planes de estudio.

Acuerdo(s)

2.1.  Organizar un evento académico en verano del CAEES con el objetivo de formalizar redes
de colaboracion a nivel internacional.
2.2.  Formalizar convenios de colaboracion con la UAEH y la UANL.

2.3. Participar en el evento interno de cuerpos académico que coordina este afio el Cuerpo
Académico: Educacion Cultural y Comunitaria para la Seguridad Publica.

2.4.  Proponer un proyecto de investigacion con financiamiento interno: “Impactos econémicos
y sociales del tren maya en el sureste de México”. Responsable Maribel Lozano.
Involucre a los miembros del CAEES que quieran participar y alumnos de los programas
educativos en los que colabora el CAEES.

2.5. Se acuerda que Maribel Lozano coordiné el libro del CAEES, 2024. Siendo el libro el
producto del proyecto arriba mencionado, y dos ponencias. Se enviara el 21 de febrero
estructura del libro y caracteristicas sobre edicion. Los integrantes del CAEES patrticipan
con capitulos y se acuerda solo integrar a I@s alumnos de los programas educativos en
los que participa el CAEES. Los capitulos que integran el libro deberan ser enviados al
correo: mlozano@ugroo.edu.mx el dia 23 de junio de 2024.
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Tema:

Solicitudes de participacion en el CAEES Presenta: Coordinadora DEPDL

Resumen:

La Dra. Jazmin Benitez Lopez, del Departamento de Ciencias Politicas, envia a la
clo%r'&illznggora del CAEES solicitud formal para integrarse a los trabajos realizados por
e .

Se da lectura a su solicitud donde manifiesta entre otras cosas que participa en la
carrera de Relaciones Internacionales, en el NAB de la Maestria en Ciencias
Sociales Aplicadas a los Estudios Reglonales desde 2013, en donde he apoyado
impartiendo clases de analisis de prensa, metodologia de la investigacion, estudios
regionales y he dirigido tesis relacionadas con las dos LGAC que trabaja el CAEES:
Politicas Econémicas y Sociales y Crecimiento Econémico. También, menciona que
desde 2021 participa en el NAB del Doctorado en EconGmica Publica y Desarrollo
Local, en donde he impartido clase, dirigido y asesorado tesis afines a las
mencionadas LGAC.

La coordinadora del CAEES expone que pregunto al representante institucional ante
PRODEP sobre el procedimiento para integrar a los CA a profesores y se le
menciond que dado el status del CAEES (que esta en transiciobn para obtener
vigencia indefinida a partir de 2026? no es conveniente integrar a nuevos miembros,
incluso con evidencia de trabajo colegiado con el CAEES.

Acuerdo(s)

3.1. Se acue

disposiciones de PRODEP.

rda comunicar a la Dra. Jazmin Benitez que no es posible integrarla al CAEES por

Tema:

Asuntos generales Presenta: No existen

Resumen:
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INTEGRANTES DEL CAEES, REUNION 06 DE FEBRERO DE 2024

Firma

Maribel Lozano Cortés (Coordinadora)

Felipe Flores Vichi

Aviso-justificacion de inasistencia

Crucita Aurora Ken Rodriguez

René Leticia Lozano Cortés /

Sarahi Sanchez Leén




Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo
Direccion General de Planeacion
Departamento de Planeacion y Programacion

Anexo 1. Indicadores, metas y programacion trimestral de proyecto.

Fecha: noviembre, 2023

Proyecto: Fortalecimiento del CA-31 Estudios Econémicos y Sociales, ejercicio 2024
Programacion trimestral
Num. Indicador Meta
1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Trim
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2024
1 Cuerpo académico consolidado 1 1 1 1 1
Objetivo 1 PDE 2021-2024
5 Integrante del cuerpo académico con el grado maximo de 5 0 0 0 5
doctorado.
Integrante del cuerpo académico con el reconocimiento del
3 ; 5 0 0 0 5
perfil deseable Prodep.
4 Integrante del cuerpo académico que pertenece al SNI. 5 0 0 0 5
Objetivo 2 PDE 2021-2024
5 Produccion colegiada
6 Articulo arbitrado publicado. 1 0 0 0 1
7 Articulo indexado publicado. 1 0 0 0 1
8 Capitulo de libro publicado. 1 0 0 0 1
9 Libro publicado. 1 0 0 0 1
10 Proyecto de investigacion colegiado en proceso y/o concluido. 1 0 0 0 1
Objetivo 3 PDE 2021-2024
Red de colaboracién nacional en el que participa el cuerpo
11 e 1 0 0 0 1
académico.
Red de colaboracién extranjera en el que participa el cuerpo
12 . 1 0 0 0 1
académico.
13 Evento académico organizado por el cuerpo académico. 1 0 0 0 1
Evento académico en los que participa el cuerpo académico
14 . Co 1 0 0 0 1
(como coordinador, en co-participacion, ponente).
Objetivo 4 PDE 2021-2024
1 Tesis de licenciatura dirigida en conjunto. 3 0 0 0 3
12 Tesis de doctorado dirigida en conjunto. 3 0 0 0 3
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