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EL/LA COMISIONADA CUMPLIO CON LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS EN
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INFORME DE COMISION
Fecha: 07/03/2024
Lugar: Chetumal, Quintana Roo.

Comisionado: SALVADOR CARRERA BAUTISTA.

Cargo: ENCARGADO DE LA DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION Y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Objetivo:
e Entregar documentacion de tramites presupuestales en la SEFIPLAN.
e Acompafiar a la Coordinadora de Archivo a una capacitacién de introduccion a la gestion
documental.

Actividades realizadas:

e Entrega de documentacion:
o Serealiz6 la entrega de la documentacién completa y en tiempo y forma a la SEFIPLAN.
o Se verificd la recepcién de la documentacién por parte del personal de la SEFIPLAN.

e Capacitacién:
o Se asistio a la capacitacion de introduccion a la gestion documental junto con la

Coordinadora de Archivo.

o Se tomd nota de los temas relevantes de la capacitacién.
o Se participd activamente en las actividades de la capacitacidn.

Resultados obtenidos:
e Selogré la entrega exitosa de la documentacion a la SEFIPLAN.
e Se actualizd la Coordinadora de Archivo en temas de gestion documental.
e Se adquirieron nuevos conocimientos y habilidades en gestion documental.

Contribuciones:
e Se contribuy6 a la eficiencia y eficacia de los tramites presupuestales.
e Se fortalecid la gestion documental de la institucidn.
e Se fomento la capacitacion y el desarrollo profesional del personal.

Conclusiones:

La comision se llevé a cabo con éxito y se cumplieron satisfactoriamente los objetivos establecidos. La
entrega de la documentacion a la SEFIPLAN se realizo de manera eficiente y oportuna. La capacitacién de
gestion documental fue de gran utilidad para la Coordinadora de Archivo y permiti6 adquirir nuevos
conocimientos y habilidades en este ambito.

Recomendaciones:
e Se recomienda realizar capacitaciones periddicas para el personal en temas de gestion documental.
e Serecomienda fomentar la participacién del personal en actividades de capacitacién y desarrolio
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