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INFORME DE COMISION

Fecha: 07/03/2024

Lugar: Chetumal, Quintana Roo.
Comisionada: JESSICA TENORIO RAMIREZ.

Cargo: COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Obijetivo: Asistir a una capacitacién de introduccion a la gestion documental en las oficinas de la
AGEQROO.

Actividades realizadas:
¢ Asistencia a la capacitacion:
o Se asistié puntualmente a la capacitacion de introduccién a la gestién documental en las
oficinas de la AGEQROO.
o Se particip6 activamente en las actividades de la capacitacion.
o Se tomaron notas de los temas relevantes de la capacitacion.

Resultados obtenidos:
e Se adquirieron nuevos conocimientos y habilidades en gestion documental.
e Se actualizé en los conceptos y practicas modernas de la gestion documental.
e Se fortaleci6 la capacidad para la gestion eficiente y eficaz de los archivos de la institucion.

Contribuciones:
e Se contribuyd a la mejora de la gestion documental de la institucién.
o Se fomento la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.
e Se optimizo el uso de los recursos v la eficiencia de los procesos.

Conclusiones:

La participacion en la capacitacién fue una experiencia enriquecedora que permitié adquirir nuevos
conocimientos y habilidades en gestion documental. La informacidn y las herramientas adquiridas serdn
de gran utilidad para mejorar la gestidn de los archivos de la institucién.

Recomendaciones:
e Se recomienda aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la capacitacion en la
gestidn diaria de los archivos de la institucion.
e Se recomienda compartir la informacion y las herramientas adquiridas con el resto del personal.
e Serecomienda continuar con la formacion en gestién documental para mantener actualizados
los conocimientos y habilidades del personal.




