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Chetumal, Quintana Roo a 14 de marzo de 2024.

INFORME DE COMISION

Actividades realizadas:

En cumplimiento con la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo que
en sus articulos 22, 23 y 25 establecen que el COPLADE se apoyara para el desempefio de sus
atribuciones en subcomités regionales, sectoriales, institucionales y especiales, que seran
presididos por las Dependencias y en su caso Entidades de la Administracion Publica Estatal.
Por lo que asisti a la Primera Sesion Ordinaria del subcomité sectorial de Fortalecimiento
Hacendario y Administracion Eficiente de Recursos, llevado a cabo en la Ciudad de Felipe
Carrillo Puerto el dia 13 de marzo de 2024 a las 10:00 horas. En dicha sesién se dieron a conocer
los resultados de las acciones de capacitacion realizadas por la Direccién de Servicio Publico de
Carrera, adscrita a la Direccién General de Capital Humano de la Secretarfa de Finanzas y

Planeacién.

Resultado obtenidos:
Que las personas servidoras publicas asistentes a la Primera Sesidon Ordinaria del subcomité

sectorial de Fortalecimiento Hacendario y Administracién Eficiente de Recursos conozcan las
acciones de capacitacion realizadas en el gjercicio 2023. ‘

Contribuciones:
Se informaron las 65 537 acciones de capacitacion a través del Campus virtual, dichas acciones

fueron implementadas gracias a la colaboracidén con diversa Instituciones Pudblicas como lo
son la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, el Instituto
Quintanarroense de la Mujer, la Comisidn de Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo,
la Secretaria de la Contraloria, entre otras realizadas a través de la Direccidon de Servicio Publico
de Carrera, se fortalecen las competencias de las personas servidoras publicas, otorgando
conocimientos afines al sector publico.

Conclusiones:
Dar a conocer las acciones de capacitacién realizadas en la Direccién de Servicio Pablico de

Carrera en la sesiones de subcomité sectorial de Fortalecimiento Hacendario y Administracion
Eficiente de Recursos, remite a las acciones realizadas con la finalidad de administrar de
manera eficiente los recursos disponibles para la ejecucion de las acciones que impactan a
otorgar un servicio de calidad a la ciudadania.
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