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capacitacion” Introduccion a las peores formas de
trabajo infantil, el manual y la caja de herramientas
para la operacion y sostenibilidad de la comision
interinstitucional para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y la proteccion de los adol

Datos Generales

instancia Gubernamental

Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2024

Periodo que se reporta

abril

Tipo de viaje

Local

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México



Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Cancun

Motivo del encargo o comisidn

participar en la capacitacion” introduccidn a las peores formas de trabajo infantil, el manual y la caja de herramientas
para la operacion y sostenibilidad de la comisién interinstitucional para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil
y la prote

Fecha de salida

2024-04-09

Fecha de regreso

2024-04-09

Datos de la partida

Viaticos ministrados

868.56

Viaticos comprobados

667.71

Viaticos no comprobables

200.85

importe ejercido por partida de viaticos
667.71

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
667.71

Recurso economico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
667.71

Importe total no erogado

200.85

Fecha de entrega del informe

2024-04-11

Reportes

Actividades realizadas

Asistir y participar en |la capacitacién “Introduccién a las peores formas de trabajo infantil, el y la caja de herramientas
para la operacién y sostenibilidad de la comisién interinstitucional para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil
y la proteccion de los adolescentes trabajadores en edad permitida de Benito Juarez, misma que se llevo a cabo a las
10.00 horas en el salén presidentes del palacio Municipal, en Av. Tulum # 5, Sm 5, de la ciudad de Cancun.



Resultados obtenidos

Conocer el plan de accién del proyecto AccioNNar impartido por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la
capacitacion a los integrantes de la CITI municipal de 14 instituciones para coadyuvar con una vinculacién institucional
e intersectorial de las CITIS, asi como de la CICIPE, (comisiones estatales en materia de trata de personas)
organizaciones de gobierno, academia, empleadores, trabajadores, sindicatos, sociedad civil y organismos
internacionales. Se presento el manual y la caja de herramientas que consta de cuatro fases: creacién, instalacién,
operacidn y sostenibilidad de |as comisiones locales,

Contribuciones

Colaborar en el fortalecimiento de |as instalaciones de la CITI NACIONAL y las CITIS MUNICIPALES, para promover las
garantias de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, fomentando una cultura de prevencién con la sociedad,
organizaciones de gobierno y organizaciones civiles para precaver el Trabajo infantil, Trabajo Forzoso y Trata de
personas.

Conclusiones

Generar y mejorar la informacién sobre el nimero de NNA en situaciones de Trabajo Infantil, Trabajo forzoso y Trata de
Personas para contar con elementos para comprender su naturaleza y causas. Planear, disefiar e implementar
programas y politicas publicas desde una vision integral, todo el entorno de las NNA (familia, comunidad, escuela,
instituciones) con Perspectiva de género, enfoque intersecciénal e intercultural y derechos humanos y la Creacién de
mecanismos mas focalizados para fortalecer las estructuras que ya existen para combatirlo. Haciendo referencia a la
creacion de la Red CITI Estatal y las CITIS Municipales con el acompafiamiento de la CITI Nacional para el
fortalecimiento de |la comisidn en pro de las nifiez y adolescencia.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

abril - junio

Fecha de actualizacion de la informacion

2024-04-11

Fecha de validacion de la informacion

2024-04-11

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacidn
DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES, MEJORA REGULATORIA Y ARCHIVOS

Importe total de la comision
868.56

Nombre completo

Laura Veronica Ramirez Sauri

Cargo
Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccidn de Datos Personales,

Mejora Regulatoria y Archivo.

COMISIONADO
(Nombre y firma)
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DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,



