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Reuniones de trabajo en las Delegaciones de la
Zona Norte.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

Titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2024

Periodo que se reporta

marzo

Tipo de viaje

Local

Numero de personas acompanantes
0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino



Benito Juarez y Solidaridad

Motivo del encargo o comision

Reuniones de trabajo en las Delegaciones de la Zona Norte.
Fecha de salida

2024-03-19

Fecha de regreso

2024-03-23

Datos de la partida

Viaticos ministrados

4397.08

Viaticos comprobados

4397.08

Viaticos no comprobables

0.00

Importe ejercido por partida de viaticos
4397.08

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
4397.08

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
4397.08

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2024-03-26

Reportes

Actividades realizadas

Se llevd a cabo una reunion con el Secretario General de la CROC Quintana Roo, durante la cual se discutieron diversos
temas relacionados con las condiciones laborales y las oportunidades de colaboracion entre las instituciones.

Se realizé una visita a la Preparatoria Centro de Estudios e Investigacién del Trabajo de Cancin A.C CEINTEC, Plantel Il
Reuniones en las Delegaciones de Benito Juarez y Solidaridad.

Resultados obtenidos



Durante la reunién con el Secretario General de la CROC Quintana Roo, se logré establecer una base solida para la
colaboracién entre los Centros de Conciliacién Laboral y la CROC Quintana Roo.

Se realizo una reunién con el lider Lic. Pascual para visitar las instalaciones de la Preparatoria CEINTEC, Plantel Il en la
cual se establecio canales de colaboracidn para futuros proyectos de asistencia social y comunitaria.

Y por Gltimo, en las reuniones de trabajo en las zone Norte; se establecio acuerdos para coordinar esfuerzos en la
resolucién de conflictos laborales y la promocién de condiciones justas de trabajo y se acordd realizar reuniones
periddicas para evaluar el progreso y ajustar estrategias segln sea necesario.

Contribuciones

En la reunién con el Secretario, facilité la construccién de una alianza estratégica entre el Centro de Conciliaciéon
Laboral y la CROC Quintana Roo, en la cual permitira abordar y resolver conflictos laborales de manera maés rapida
eficiente.

En la visita se busco establecer conciencia sobre la importancia de la educacién en derechos laborales para los
estudiantes.

Y en las reuniones de trabajo se establecieron estrategias para mejorar las condiciones laborales y fomentar un
entorno de trabajo justo y seguro.

Conclusiones

Durante las actividades realizadas se llegaron a establecer relaciones sélidas y productivas con diversas instituciones y
comunidades. Estas relaciones favorecerdn la resolucién de conflictos laborales, el fortalecimiento de los derechos de
los trabajadores y la promocién de un entorno laboral justo y seguro.

Datos de la informacion

Periodo de actualizaciéon

enero - marzo

Fecha de actualizacion de la informacion

2024-10-26

Fecha de validacion de la informacion

2024-10-26

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccién General

Importe total de la comision
4397.08

Nombre completo

Guillermina Corona Trujillo

Cargo

Directora General : ) e .
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COMISIONADO
(Nombre y firma)

o

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADERQS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



