Uninos #aaa
TRANSFURMAR

Asistir a una reunion con las y los directivos para el
desarrollo del comité de ética que se llevara acabo
que se llevara a cabo en el plantel de Cancun Il

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisidn costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2023

Periodo que se reporta

octubre

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

CANCUN

Motivo del encargo o comisidn



Asistir a una reunién con las y los directivos para el desarrollo del comité de ética que se llevara acabo que se llevara a
cabo en el plantel de Cancdn Il

Fecha de salida

2023-10-30

Fecha de regreso

2023-10-31

Datos de la partida

Importe ejercido por partida de viaticos

564.85

Recurso econdmico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
1089.27

Importe total no erogado

564.85

Fecha de entrega del informe

2023-12-08

Reportes

Actividades realizadas

Asistir a la tercera sesion ordinaria del Comité de igualdad de género y el subcomité de atencidn al hostigamiento y
acoso sexual del CECYTE de Quintana Roo

Resultados obtenidos

Se llevd a cabo la Tercera sesion del CIIG del CECyTE de Quintana roo, en cumplimiento a las obligaciones de la
institucién y en seguimiento la politica de cero tolerancias al hostigamiento sexual, acoso sexual y aprovechamiento
sexual.

Contribuciones

Con la implementacién de las acciones derivadas de la cultura institucional de igualdad de género y la politica de cero
tolerancias al hostigamiento, acoso y aprovechamiento sexual, se avanza en la lucha para erradicar la violencia y
asegurar a las mujeres una sociedad libre de violencia y de discriminacian,

Conclusiones

Con la implementacion de las acciones derivadas de la cultura institucional de igualdad de género y la politica de cero
tolerancias al hostigamiento, acoso y aprovechamiento sexual, se avanza en la lucha para erradicar la violencia y
asegurar a las mujeres una sociedad libre de violencia y de discriminacion

Datos de la informacion

Periodo de actualizacidn

octubre - diciembre

Fecha de actualizacidén de la informacién

2023-12-08

Fecha de validacion de la informacién

2023-12-08

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINAZAS.

Importe total de la comisidn
1089.27



Nombre completo

ANA PAULA DE LA GARZA DE FLON
Cargo

TITULAR DE DEPARTAMENTO JURIDICO

COMISIONADO

Lada ﬂ\‘\q \C{\_)\CL de \C{ Q\O\\/ZO\ OQQ F\Of\

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTQO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADQO DE QUINTANA ROO.



