Chetumal, Quintana Reo a1l de junio de 2024.

INFORME DE COMISION

Actividades realizadas:
Presentar al Comité de Planeacién para el desarrollo del Estado, COPLADE, en la segunda

sesion ordinaria del Subcomité sectorial de fortalecimiento hacendario y administrativo
eficiente de los recursos, los proyectos Institucionales y de gasto social, correspondientes a la
Direccion de Servicio Publico de Carrera, relativos a la profesionalizacién en competencias
técnicas de las personas servidoras pudblicas de la SEFIPLAN y al acondicionamiento del espacio
para la instauracion de una cabina de contenidos multimedia en la Direccién de Servicio

Puiblico de Carrera,

Resultado obtenidos:
Que las personas integrantes del Comité Planeacidon para el desarrollo del Estado, COPLADE

conocieran la importancia de profesionalizar a ias personas servidoras pUblicas asf como de
contar con las herramientas tecnolégicas necesarias para generar capacitacion.

Contribuciones: -
Con la implementacién de los proyectos institucicnales y de gasto social los proyectos

Institucionales y de gasto social, correspondientes a la Direccién de Servicio Pablico de Carrera
relativos a la profesionalizacion en competencias técnicas de las personas servidoras publicas
de la SEFIPLAN y al acondicionamiento del espacio para la instauracién de una cabina de
contenidos multimedia en la direccidn de servicio pliblico de carrera se puede contribuir con la
articulacion en el dia a dia, desde la gestidn estatal, practicas, que coadyuven a fortalecer la
transparencia, rendicion de cuentas, integridad, la participacion ciudadana y una cultura de

ética y calidad en el servicio publico.

Conclusiones:
Al presentar al Comité de Planeacion para el desarrollo del Estado, COPLADE, en la segunda

sesidon ordinaria del Subcomité sectorial de fortalecimiento hacendario vy administrativo
eficiente de los recursos, los proyectos Institucionales y de gasto social, correspondientes a la
Direccion de Servicio Pdblico de Carrera relativos profesionalizacion en competencias técnicas
de las personas servidoras publicas de la SEFIPLAN y al acondicionamiento del espacio para la
instauracién de una cabina de contenidos multimedia en la Direccidn de Servicio Pablico de
Carrera, mismos que coadyuvaran a fortalecer la transparencia, rendicion de cuentas,
integridad, la participacién ciudadana y una cultura de ética y calidad en el servicio publico.
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