Actividades realizadas:

Se acudid a las oficinas de la SEQ, especificamente a la sala de juntas Moisés Saenz, para atender la
reunién de trabajo convocada para tratar los temas relacionados con la Matriz de Indicadores (MIR
2025), asi como a las oficinas de la SEFIPLAN (Servicios Personales, Secretaria de Finanzas,
Subsecretaria de Politica Presupuestal), para realizar la entrega de un oficio de transferencia
presupuestal para la aplicacion del mismo en el sistema OperGob para dar suficiencia presupuestal
a la segunda quincena de la némina del mes de junio, y se recibieron varios oficios de informacion
por parte de SEFIPLAN para la Universidad.

Resultados obtenidos:

Se logrd el objetivo de la comisidn, ya que en la reunion de trabajo a la que se acudio se tomaron
acuerdos para la revision y nuevo planteamiento de indicadores para el ejercicio 2025, basandose
en lo que se tiene programado para el 2024. Por otra parte, se entrego de manera oportuna el oficio
de suficiencia el cual fue aplicado en el sistema OperGob en el momento para el tramite consecutivo
para la ministracion del recurso, para evitar con ello retrasos y complicaciones, al tramite posterior
para el cobro de la ndmina de la segunda quincena de junio.

Contribuciones:

Con la asistencia a la reunion de trabajo, se firmo el acta de acuerdos tomados para la planeacion y
programacion para el ejercicio 2025, confirmando de esta manera la participacion en la misma. Asi
como con la entrega del oficio se dio cumplimiento a lo establecido para tramite y el ejercicio de los
recursos en cuestion.

Conclusiones:

Con la asistencia a |la reunidn de trabajo, nos encontramos en posibilidad de poder comenzar con
los trabajos de planeacion y programacion para el ejercicio 2025, Con la entrega de los oficios de
recalendarizacion presupuestal, se podra realizar la gestion del recurso sin mayor contratiempo para
la segunda quincena de marzo, por parte del area de finanzas.
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