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Mtra. Gloria del Carmen Bocarando Lobato 

Jefa de Departamento de Fortalecimiento a la Docencia 

PRESENTE 

  

Estimada Maestra, por este medio le hago llegar el reporte de las actividades realizadas en la ciudad de Playa 

del Carmen los días 30,31 de mayo con la Comisión de Equidad y Género de la Universidad. 

 

Actividades Realizadas 

1) Partición en el taller de Cultura para la paz. 

2) Trabajo reflexivo desde las prácticas de la universidad de la cultura para la paz y el impacto de 

incluir estrategias que nos permitan generar comunidades saludables y funcionales. 

 

Resultados Obtenidos 

 

Capacitarme bajo el enfoque de cultura para la paz y poder incorporar estrategias que promuevan la creación 

de ambientes laborales saludables. 

Identificar estrategias que permiten mediar ante la posible generación de conflictos trabajando desde la 

cultura de resolución de problemas y evitar el choque. 

Capacitación de administrativos y docentes para trabajar de manera colaborativa para generar ambientes 

saludables con enfoque de cultura para la paz. 

 

 

Contribuciones 

 

Brindar herramientas al personal administrativo y docente para mediar ante situaciones laborales, personales 

que puedan impactar los ambientes laborales. 

Capacitar y promover los principios del modelo Educativo para mantener un ambiente de cultura para la paz y 

contar con ambientes de trabajo productivos. 

 

Conclusiones 

 

Es importante participar en talleres que trabajen con el desarrollo de las habilidades blandas de la comunidad 

universitaria que permitan generar ambientes de trabajo productivos, con herramientas que permiten mediar 

ante posibles conflictos con una visión de resolución y no de choque. 

 

Atentamente 

 

 
Lic. Luisa María Higareda Laguna 

Responsable del área de Diseño Curricular 
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