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Reuniones de trabajo en las delegaciones del Centro

y realizar el acompafamiento al Director General a
evento.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto

Comisién costeada por el sujeto obligado

Ejercicio

2024

Periodo que se reporta

julio

Tipo de viaje

Local

Niimero de personas acompaniantes

0

Importe ejercido por el total de acompanhantes
0.00

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othdn P. Blanco

Pais de destino
México




Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Cancun y Playa del Carmen

Motivo del encargo o comision

Reuniones de trabajo en las delegaciones del Centro y realizar el acompafiamiento al Director General a evento.
Fecha de salida

07/10/2024 - 05:00

Fecha de regreso

07/12/2024 - 22:00

Datos de la partida

Hospedaje

3069.00

Viaticos ministrados

2605.68

Viaticos comprobados

2605.68

Importe ejercido por partida de viaticos
2605.68

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
2605.68

Recurso econémico

Estatal

importe total erogado con motivo del encargo o comisién
5674.68

importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2024-07-25

Reportes

Actividades realizadas

Se llevaron a cabo reuniones en ias delegaciones de Benito ludrez v Solidaridad con el objetivo de fortalecer las
relaciones institucionales y abardar cuestiones relacionadas con los trabajadores y empleados en estas areas.
Resultados obtenidos

Se acordd la creacidn de una comisién conjunta para abordar los conflictos laborales de manera mas eficiente.
Contribuciones



Se identificaron necesidades y desafios especificos en cada delegaci6n, lo que permitird abardar problemas laborales
de manera mas precisa.
Conclusiones )

Las actividades realizadas han permitido establecer relaciones sélidas y productivas con diversas instituciones y
comunidades. Estas relaciones favoreceran la resolucién de conflictos laborales, el fortalecimiento de los derechos de
los trabajadores y la promocién de un entorno laboral justo v segure.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacién

julio - septiembre

Fecha de actualizacién de la informacién

2024-07-25

Fecha de validacién de la informacién

2024-07-18

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacidn
Secretaria Particular ‘

Importe total de la comisién
5674.68

Nombre completo

Yancy Fernanda Echeverria Sala
Cargo

Secretaria Particular

yonef texnanda
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C SIONADO
(Nombre y firma)

DECLARC BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR 1.0S PRESTADORES DE SERVICIO ¥ QUE
E5TOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTCS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DF QUINTANA ROO.







