SECRETARIA DE LA
| CONTRALORIA

QUINTANA ROD

_COBILRNG CEL E3TARD,

Culminacion del Plan de Trabajo Comunitario

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
Tipo de servidor publico-

No titular .

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado

- Ejercicio

2024 :

Periodo que se reporta:

agosko

' T'ipo de viaje -

Local o

Numero de personas acompanantes -
0 .
Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
~ Othén P. Blanco

Pais de destino



México
Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino A

Comumdades de Santa Rosa Y Nuevo Icaiche del Municipio Othén P. Blanco
Motivo del encargo o comisién

Culminacion del Plan de Trabajo Comunitario

Fecha de salida

08/21/2024 - 67:00

Fecha de regreso -

08/21/2024 - 20:30

Datos de la partida

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00

Hospedaje

0.00

Viaticos mlnlstrados

379.99 .

Viaticos comprobados

379.99

Viaticos no comprobables

0.00 :
Importe ejercido por partlda de viaticos
379.99

Vidticos en el pais
En caso de que se haya seleccmnado la partlda 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcnone los 51gu1entes datos:

Alimentacion

379.99 S
Arrendamlento de Vehlculos
0.00 :

 Recurso econémico

. Estatal _
Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
379.99 ' o

“Importe total no erogado '

0.00

Fecha de entrega del informe

2024-08-26

Reportes



Actl\ndades reallzadas

Asesoré a los integrantes del Grupo de Desarrollo de las comumdades de Santa Rosa y Nuevo Icaiche para la correcta
clasificacién de las problematicas comunitarias

Resultados obtenidos _

Se logré la elaboracion del cuadro de las problematicas clasificados por cada uno de los componentes del Programa en
{a que se realizarg el proceso de planificacién de acciones a desarrollar en el Programa de Trabajo Comunitario
Contribuciones . '

Dos Programas de Trabajo de Ias comunldades de Santa Rosa y Nuevo Icaiche del Municipio Othén P. Blanco
Conclusiones

Es de suma importancia que estas localidades con Grupos de Desarrolio puedan contar con el documento que contlene
la propuesta de trabajo, para el manejo y/o solucién de las problematicas identificadas , en funcién de una visién
integral que incluye las 'responsabilidades y tareas de las y los integrantes del Grupos de Desarrollo.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

julio - septiembre

Fecha de actuallzacmn de la mformacnon

2024-08-26

Fecha de validacién de'la informacién

2024-08-26

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacidn
Direccién de Seguimiento de Programas Comunilarios y Direccién de Recursos Financieros

Importe total de la comisiéon

379.99

Nombre completo

Mariano de Jesus May Tamayo

Cargo

Jefe del Departamento de Desarrollo de la Comunidad

(Nombre y firma)
Rz AND DE Deaos beay

TAkAYE

DECLARC BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE

" ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL NEL FSTADO DE QUINTANA ROD.,



