Actividades realizadas:

Se acudié a las oficinas de la SEFIPLAN, para entregar el oficio de seguimiento de la redistribucién
presupuestal del capitulo de gasto 1000, derivado de la autorizacidon del catalogo administrativo
para el ejercicio 2024, con la finalidad de que sea autorizado y aplicado antes de la primera quincena
de octubre.

Resultados obtenidos:

Se logré el objetivo de la comisidn, pues se entregé el oficio en las oficinas correspondientes, mismo
que fue revisado y autorizado para su respectiva aplicacién en el sistema OperGob.

Contribuciones:

Con la autorizacién y aplicacion de la redistribucién presupuestal en el sistema OperGob, se
contribuye a la regularizaciéon de la plantilla de personal en el proceso de actualizacion de la
estructura organica en el que se encuentra la universidad.

Conclusiones:

Se contard con una plantilla de personal cabalmente distribuida en las dreas de adscripcion que les
corresponda, lo que deberd evitar que se cuente con insuficiencias presupuestales en todos los
meses del ejercicio fiscal que corresponda.
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