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CHETUMAL, QUINTANA ROO A 30 DE OCTUBRE DE 2024.

INFORME DE COMISION
ACTIVIDADES REALIZADAS:

PARTICIPACION EN LA TERCERA SESION DE LA REUNION ESTATAL DE FUNCIONARIOS FISCALES, QUE CONSISTIO
EN LA EXPOSICION DE LA SISTEMATIZACION DE LOS PROCESQOS REALIZADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE
CAPITAL HUMANO, A LOS ASISTENTES. DICHA SISTEMATIZACION, HA MEJORADO EN GRAN MANERA EL SISTEMA
DE TRAMITES Y SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS EN LINEA, TALES COMO EL REGISTRO DE MOVIMIENTOS DE
INGRESO DE PERSONAL, CONSULTA DE EXPEDIENTES LABORALES, ELABORACION DE FINIQUITOS, HOJAS DE
SERVICIO, CONSTANCIAS DE ANTIGUEDAD Y OTROS MAS. ASIMISMO, EN EL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA SE
HA MEJORADO EN EL SUBSISTEMA DE INGRESO CON LOS CONCURSOS DE OPOSICION, LA EVALUACION AL
DESPEMENO REESTRUCTURANDO EL PROCESO Y LA VINCULACION CON EL PROCESO DE CAPACITACION,

DENTRO DE LA SISTEMATIZACION SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES MEJORAS:

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:
¢  SISTEMA DE TRAMITES ¥ SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS EN LINEA
o REGISTRAR LOS MOVIMIENTOS DE INGRESO DE PERSONAL.
o ELABORACION DE DIFERENTES TIPOS DE CONSTANCIAS COMO SON DE ANTIGUEDAD LABORAL,
PRESTAMOS, HOJAS DE SERVICIO
REGISTRO Y APROBACION DE TODAS LAS PRESTACIONES LABORALES
ACTUALIZACION DE QUINQUENIOS
REGISTRO DE AMONESTACIONES LABORALES
CONSULTA DE EXPEDIENTES LABORALES Y PERSONALES
ELABORACION DE FINIQUITOS
REGISTRO Y APROBACION DE VACACIONES Y PERMISOS
ELABORACION DE CONTRATOS DE HONORARIOS
REGISTRO Y APROBACION DE SEGUROS DE VIDA DE LOS SERVIDQRES PURLICOS
INTEGRACION DE AUDITORIAS

O 0 000 00000

DIRECCION DE SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

+ SUBSISTEMA DE INGRESO
o CONCURSCS DE QPOSICION

e EVALUACION AL DESEMPENO
o REESTRUCTURACION DEL PROCESO

+  CAPACITACION
o  SISTEMATIZACION DEL PROCESC DE CAPACITACION Y VINCULACION CON LA EVALUACION AL

DESEMPENO

AL TERMINO DE LA PRESENTACION REALIZADA EN EL SENO DEL COMITE, SE LLEVARON A CABO MESAS DE
TRABAJO PARA PUNTUALIZAR LA INFORMACION A CADA PERSONA QUE FUNGIO COMO REPRESENTANTE DE LAS
UNIDADES DE RECURSOS HUMANQOS DE LOS MUNICIPIOS.

RESULTADOS OBTENIDOS: N

LOS ASISTENTES A LA TERCERA SESI@N DE LA REUNION EQ'ATAL DE FUNCIONARIOS FISCALES, TUVO LA
OPORTUNIDAD DE CONOCER LAS ACCIONES REALIZADAS EN CUANTO A LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS
PARA EFICIENTAR Y CPTIMIZAR LAS LABORES COTIDIANAS.
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CONTRIBUCION:

SE TRASMITIERON LOS CONOCIMIENTOS OBTENIDOS CON LA SISTAMATIZACION DE PROCESOS, DE ACUERDO
CON LA MESA DE TRABAJO DE CAPITAL HUMANO, LOS REPRESENTANTES DE LOS MUNICIPIOS ASISTNETES, SE
INTERESARON POR LA DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL, LA REVISION DELPLAN DE PREVISION
SOCIAL, DECLARACION DEL ISR, TIMBRADO DE NOMINAS Y RECUPERACION DE (SR, POR LO QUE SOLICITARON
UN CONVENIO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,, LO QUE BENEFICIARA A LOS MUNICIPIOS DE:

« MUNICIPIO DE BACALAR

«  MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

« MUNICIPIO DE COZUMEL

«  MUNICIPIO DE ISLA MUJERES

+ MUNICIPIC DE FELIPE CARRILLO PUERTO
«  MUNICIPIO DE PUERTC MORELOS

¢« MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

CONCLUSION:

LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS REALIZADOS DESDE LA DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO, A
TRAVES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y LA DIRECCION DE SERVICIO
PUBLICO DE CARRERA, COMPARTEN HERRAMIENTAS EFETIVAS PARA OPTIMIZAR LAS LABORES COTIDIANAS Y LA
BUSQUEDA DE HOMCLOGACION DE PROCESOS. )
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/ MARTA DEL CARMEN-RAMIREZ SANCHEZ
‘ DIRECTORZ2 NERAL DE CAPITAL HUMANO,
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