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QUINTANA ROO
COLICRNGD

PLL LITADO

FIRMA DE CONVENIOS DE SEECAT EN BENITO JUAREZ
Y SOLIDARIDAD

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

Titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2024

Periodo que se reporta
noviembre

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othdn P, Blanco

Pais de destino
México




Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

CANCUN-PLAYA DEL CARMEN

Motivo del encargo o comisién :
FIRMA DE CONVENIOS DE SEECAT EN BENITO JUAREZ Y SOLIDARIDAD
Fecha de salida

11/19/2024 - 05:00

Fecha de regreso

11/22/2024 - 22:33

Datos de la partida
Viaticos ministrados
2931.39

Viaticos comprobados
2930.41

Viaticos no comprobables
0.98

Importe ejercido por partida de viaticos
2931.39

Viaticos en el pals
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL
PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
25931.3¢

Recurso econdmico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
2930.41

Importe total no erogado
0.00

Fecha de entrega del informe
2024-12-08

Reportes

Actividades realizadas
Reunién de Trabajo firma de Convenic con el SEECAT y CCLQROO,
Resultados obtenidos




Con esta colaboracién, se busca fortalecer los programas de empleo y la formacién de los trabajadores, contribuyendo
@ un entorne laboral més estable y justo, con el fin de generar un impacto positivo en el bienestar social y econdmico
de la regién. de igual manera se busca un enfoque en la resolucién efectiva de conflictos lzborales y el fortalecimiento

Roo més humanista.

Contribuciones

El CCLQROO identificars @ personas en situacidn de desempleo o con necesidad de acceso al mercado laboral, siendo
canalizados al SEECAT, a su vez, el SEECAT se encargara de identificar y referir a usuarios con asuntos obrero-

patronales, invitZndolos a acercarse al CCLQROO, con la finalidad de recibir asesoramiento y atencién de sus conflictos
laborales.

Conclusiones

Con el objetivo optimizar los recursos humanos, materiales y financieros, mediante acciones coordinadas que
favorezcan el desarrollo de politicas piblicas enfocadas en la empleabilidad, la capacitacién y la resolucién de
conflictos laborales en e estado, este jueves, se firmé un convenio de colaboracién entre el Centro de Conciliacidn

Laboral del Estado de Quintana Roo (CCLQROO) y el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo (SEECAT).

Datos de la informacién

Periodo de actualizacién

octubre - diciembre

Fecha de actualizacién de Ia informacién

2024-12-05

Fecha de validacién de la informacién

2024-11-26 .

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
DIRECCION GENERAL

Importe total de la comisién
2931.39

Nombre completo

IVAN ANDRES FIGUEROA REYNA
Cargo

DIRECTOR GENERAL
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(Nombre y firma)



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERD
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQ
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS D
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION P

AD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SCN VERDADEROS, AS| COMO La
UiSITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE

E GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
BLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ.




