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Segundo encuentro nacional de Conciliacién Laboral
POr parte del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Michoacan

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

Titular

Tipo de responsable del gasto
Cemisidn costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2024

Periodo que se reporta
hoviembre

Tipo de viaje

Nacional

Datos de la comisién

Pais de origen
Méxice

Estado de origen
Cuintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othdén P. Blanco

Pais de destino




México
Estado de destino

Michoacin

Ciudad de destino

Morelia

Motivo del encargo o comision

Segundo encueniro naciona! de Conciliacin Laboral por parte dei Centro de Conciliacién Laberal dei Estado de
Michoacéan

Fecha de salida
11/27/2024 - 95:00
Fecha de regreso
11/29/2024 - 22:5¢0

Datos de Ia partida

Importe ejercido por partida de pasaje aéreo
14473 50

Gasto total en pPasaje (aéreo + terréstre)
14473.50

Hospedaje

1968.00

Viaticos ministrados

3799.95

Viaticos comprobados

3046.00

Viaticos no comprobables

753.95

Importe ejercido por partida de viaticos
379%.95

Viaticos en el pafs
En caso de que se haya seleccionado Ia partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, Proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
4130.95

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
20581.45

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2024-12-05

Reportes




Actividades realizadas

Segundo Encuentro Nacional de Cdncifiacién Laboral por Parte de| Centro de Conciliacign Laboral del Estado de

Michoacén. En g marco del segundo €ncuentro nacional se Presentaron varios criterios relevantes en |a conciliacién
laboral como eje del actual Sistema de Justicia Laboral.

Resultados obtenidos

Justicia Laboral.
Contribuciones

Con el nuevo modelo del Sistema de Justicia Labora| se ha demostrado su efectividad al resolver los conflictos

laborales de manera conciliatoria, estos resultados son una muestra clara de los beneficios del nuevo modelo de
Justicia Laboral.

Conclusiones
El Segundo Encuentro Nacional de Conciliacién Laboral por Parte del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacén nos presentd una serie de objetivos para optimizar y resolver conflictos de manera conciliatoria y acciones

que favorezcan el desarrollo de politicas publicas enfocadas &n la resolucién y apegadas al nuevo eje del actual
Sistema de Justicia Laboral.

Datos de |a informacidn

Periodo de actualizacién
octubre - diciembre

Fecha de actualizacién de Ia informacién

2024-12-05 °
Fecha de validacién de I3 informacidn
2024-12-05

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) Ia informacién
DIRECCION GENERAL

Importe total de Ia comisidén
20581.40

Nombre completo

IVAN ANDRES FIGUEROA REYNA
Cargo

DIRECTOR GENERAL
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COMISIONADO
(Nombre y firma)



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE Los DATOS ASENTADOS BN ESTE [INFORME SON VERDADERQS, asi COMO La
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE Log REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE

ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOs AUTORIZADOS EN oS LINEAMIENTOS PaRa REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS ¥ PASAIES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,




