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Asistir a la cuidad de Cancun a la junta que se
llevara a cabo con el sindica y para tratar los temas
pendientes con el personal administrativo por los
contratos de cafeterias.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

febrero

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othdn P. Blanco

Pais de destino



México
Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

CANCUN

Motivo del encargo o comision

Asistir a la cuidad de Canctn a la junta que se llevara a cabo con el sindica y para tratar los temas pendientes con el
personal administrativo por los contratos de cafeterias.

Fecha de salida

02/26/2025 - 06:00

Fecha de regreso

02/27/2025 - 23:00

Datos de la partida

Importe ejercido por partida de viaticos

1583.96

Recurso econdmico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
1583.96

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2025-03-14

Reportes

Actividades realizadas

Acudir al plantel Cancin i para celebrar una reunion con los concesionarios de las cafeterias para informarles la
implementacion de los lineamientos de vida saludable emitidos por la SEP publicado en el DOF 29/09/2024, con inicio
de vigencia a partir del 29/03/2025

Asistir a una reunién de trabajo con el Comité Ejecutivo Estatal del SITACECYTEQROO

Resultados obtenidos

Se compartieron los lineamientos y se fijaron acuerdos para implementar los lineamientos de vida saludable en los
planteles del colegio

Derivado de la reunién con el sindicato, se tuvieron avances en temas administrativos y se atendieron dudas y
acuerdos para mejorar el servicio brindado por el colegio en sus 9 planteles

Contribuciones

Con la implementacion de los lineamientos de vida saludable se promoverdn entre los integrantes de la comunidad
escolar la alimentacion y habitos saludables el trabajo en equipo que se ha logrado con la base sindical ha mejorado la
atencién que brinda el colegio a todos los integrantes de la comunidad escolar.

Conclusiones

Con estas acciones se fortalece el objetivo del CECYTE de salvaguardar el bien superior del menor en todas las
determinaciones que se toman tanto operativas, como sustantivas e incluso administrativas.

Datos de la informacion



Periodo de actualizacion

enero - marzo

Fecha de actualizacion de la informacion

2025-03-14

Fecha de validacién de la informacién

2025-03-14

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINAZAS.

Importe total de la comision
1583.96

Nombre completo

ANA PAULA DE LA GARZA DE FLON
Cargo

JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

COMISIONADO
(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

QU‘INTANA ROG

INFORME DE COMISION.

NOMBRE DEL COMISONADO: LCDA. ANA PAULA DE LA GARZA DE FLON.

COMISION FOLIO NUMERO: CECYTE/DG/DDG/0152/2025

DESTINO: CANCUN, QROO, MEX.

PERIODO DE COMISION: 26 DE FEBRERO AL 27 DE FEBRERO DE 2025.

MOTIVO DE LA COMISON: ASISTIR A LA CUIDAD DE CANCUN A LA JUNTA QUE SE LLEVARA A CABO
CON EL SINDICATO Y PARA TRATAR LOS TEMAS PENDIENTES CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
POR LOS CONTRATOS DE CAFETERJAS.

RESULTADQOS DE LA COMISON:

SE COMPARTIERON LOS LINEAMIENTOS Y SE FIJARON ACUERDOS PARA IMPLEMENTAR LOS
LINEAMIENTOS DE VIDA SALUDABLE EN LOS PLANTELES DEL COLEGIO.

DERIVADO DE LA REUNION CON EL SINDICATO, SE TUVIERON AVANCES EN TEMAS
ADMINISTRATIVOS Y SE ATENDIERON DUDAS Y ACUERDOS PARA MEJORAR EL SERVICIO BRINDADO
POR EL COLEGIO EN SUS 9 PLANTELES.

CON LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DE VIDA SALUDABLE SE PROMOVERAN ENTRE
LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR LA ALIMENTACION Y HABITOS SALUDABLES EL
TRABAJO EN EQUIPO QUE SE HA LOGRADO CON LA BASE SINDICAL HA MEJORADO LA ATENCION
QUE BRINDA EL COLEGIO A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

LCDA ANA PAU DE LA GARZA DE FLbN



