
INFORME DE COMISIÓN 

Actividades realizadas 

  Supervisión a profesores: 

• Revisión de planes de clase y materiales educativos. 

• Observación de sesiones teóricas y prácticas. 

• Entrevistas con el personal docente para identificar áreas de mejora y necesidades 

académicas. 

  Solicitud de espacios físicos: 

• Evaluación de la disponibilidad y condiciones de las aulas, laboratorios y áreas de 

trabajo. 

• Identificación de necesidades de mobiliario y equipo para mejorar el entorno 

educativo. 

• Reunión con el personal administrativo para gestionar la asignación de espacios 

adicionales. 

  Análisis de la calidad de los simuladores: 

• Inspección de simuladores utilizados en prácticas clínicas. 

• Evaluación del estado físico y funcional de los equipos. 

• Consulta con docentes y estudiantes sobre el uso y efectividad de los simuladores en 

la enseñanza práctica. 

Resultados obtenidos  

• Supervisión a profesores: 

o Se identificó que el 85% de los docentes cumplen con el plan académico 

establecido. 

o Se detectaron áreas de oportunidad en la actualización de materiales didácticos y 

en la metodología de enseñanza práctica. 

o Los profesores mostraron disposición para participar en programas de formación 

continua. 

• Solicitud de espacios físicos: 

o Se determinó que las aulas disponibles son insuficientes para el número de 

estudiantes inscritos, especialmente en las prácticas de laboratorio. 



o El personal administrativo mostró apertura para reorganizar los espacios y se 

planteó la posibilidad de habilitar un aula adicional. 

• Análisis de la calidad de los simuladores: 

o El 100% de los simuladores están en buenas condiciones y funcionales. 

o Se identificó la necesidad de actualizar algunos componentes y adquirir nuevos 

simuladores para mejorar la experiencia de aprendizaje. 

Contribuciones  

• Se elaboró un informe detallado sobre las condiciones de los simuladores y las 

necesidades de mantenimiento. 

• Se propuso un plan de reorganización de los espacios físicos para optimizar el uso de 

las aulas y laboratorios. 

• Se brindaron recomendaciones a los profesores para mejorar la metodología de 

enseñanza y reforzar el uso de estrategias activas en las prácticas clínicas. 

Conclusiones  

La comisión permitió identificar fortalezas y áreas de oportunidad en el proceso educativo y 

en la infraestructura de la sede de Cancún. Los resultados obtenidos servirán como base para 

implementar mejoras en la formación académica y práctica de los estudiantes de la 

Licenciatura en Enfermería. La disposición del personal docente y administrativo para 

colaborar en la solución de las problemáticas detectadas representa una oportunidad para 

fortalecer la calidad educativa y la experiencia de los estudiantes. 

Se recomienda dar seguimiento a las solicitudes de equipamiento y mantenimiento de 

simuladores, así como implementar un programa de formación continua para los docentes, 

con el fin de asegurar la mejora constante del proceso educativo. 
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