ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

2022(2027

Reunién de trabajo en aras de la realizacion de la
Firma del Convenio de Colaboracién entre el Centro
de Conciliacién Laboral de Quintana Roo (CCLQROO)
y el H. Ayuntamiento de Cozumel

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

abril

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino



México
Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Cozumel

Motivo del encargo o comisiéon

Reunién de trabajo en aras de la realizacién de la Firma del Convenio de Colaboracién entre el Centro de Conciliacion
Laboral de Quintana Roo (CCLQROO) y el H. Ayuntamiento de Cozumel

Fecha de salida
04/08/2025 - 06:30
Fecha de regreso
04/08/2025 - 22:30

Datos de la partida

Viaticos ministrados

905.12

Viaticos comprobados

734.00

Vidticos no comprobables

171.12

Importe ejercido por partida de viaticos
734.00

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
905.12

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
734.00

Importe total no erogado

171.12

Fecha de entrega del informe

2025-04-28

Reportes

Actividades realizadas
Se llevé a cabo una reunién presencial entre personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo y

personal del Ayuntamiento de Cozumel, Quintana Roo, con el objetivo de coordinar la firma del Convenio de
Colaboracién.

Resultados obtenidos

1. Reinstalacién del médulo de conciliacién en el municipio de cozumel .
2. Definicién de responsabilidades y compromisos de ambas partes.



3. Establecimiento de plazos para la operacién del mdédulo.
Contribuciones

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo se compromete a asignar el personal capacitado y
proporcionar los materiales y herramientas necesarias para la atencion a los ciudadanos.

Conclusiones

«Ambas partes se comprometen a realizar una campafia de difusién sobre la importancia del médulo de conciliacién y
los servicios que brindara a la comunidad.

«Se acuerda la realizacién de reuniones periddicas para evaluar el funcionamiento del médulo y proponer mejoras.

Datos de la informacién :
Periodo de actualizacion

abril - junio

Fecha de actualizacién de la informacion
2025-04-28

Fecha de validacién de la informacion
2025-04-11

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccién Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales

Importe total de la comisién

905.12

Nombre completo

Naim Nazim Fernandez Gasca

Cargo

Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos
Personales

COMISIONADO 5

(Nombre y firma)
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DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



