SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

2022]

ASISTIR A LA I}RIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL
COMITE DE PEANEACI()N PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO Y SUBCOMITE SECTORIAL DEL TRABAJO
INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintanz Roo
Tipo de servidor publico
No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujetojobligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta
marzo

Tipo de viaje

l.ocal

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blance

Pajs de destino




México
Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino
Selidaridad, Benito Judrez y Felipe Carrillo P.

Motivo del encargo o gomisidn

ASISTIR A LA PRIMERA SESION ORDINARIA 20025 DEL COMITE DE FLANEACION PARA El. DESARROLLO DEL ESTADO Y
SUBCOMITE SECTORIAL DEL TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL.

Fecha de salida
03/24/2025 - 05:00
Fecha de regreso
03/26/2025 - 22:00

Datos de la partida
Viaticos ministrados
2715.36

Vidticos comprobados
2392.50

Vidticos no comprobables
322.86
Importe ejercido por partida de viaticos
2715.36

Viaticos en el pafs
En caso de que selhaya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione |os siguientes datos:

Alimentacién
2715.50

Recurso econémico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
2715.36 _
importe total no erogado
0.00
Fecha de entrega del informe
2025-04-16

Reportes

Actividades realizadas
Actividades en localidades del municipio de Benito judrez, Solidaridad y Felipe Carrillo Puerto, en conmemoracién del
dia Internacional de la mujer. Marzo mes de las mujeres. Asistencia a la primera sesién ordinaria 2025.
Resultados obtenidos
El 8 de marzo no es solamente Uina fecha en el calendario, es un llamado a sequir transformando la realidad, a
construir un mundo, donde ser mujer no signifiqgue una desventaja y no signifique un peligro; este es el tiempo de [as
mujeres y en este tiempo nos taca a nosotros modificar las estructuras, aizar [a voz, resistir, avanzar, y sobre todo,




defender el derecho de las nif

Contribuciones
Impulsar la conciencia la conci

sirve para visibilizar ia desigua

Conclusiones

Se pretende coadyuvar con la
cumplir en tiempo y forma los
Conciliacion Laboral

del Estado de Quintana Roo.
-Ofrecer asescramiento y un e

Datos de la inform
Periodo de actualizacién

enegro - marzo

Fecha de actualizacién
2025-04-16

Fecha de validacidén de
2025-03-28

Area(s) o unidad(es) ad

Secretaria Particular.

Importe total de Ia com

2715.36

Nombre completo

Yancy Fernanda Echeverria Sa
Cargo

Secretaria Particular.

DECLARO BAJO PROTESTA DE DE(
DOCUMENTACION ANEXA QUE REU
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CQ
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINIST

as a ser lo que quieran ser

encia sobre la importancia de empoderarias y garantizar sus derechos. Este dia también
ldad y discriminacién que aun enfrentan las mujeres en tode el munde.

resolucién de conflictos laborales, brindando soporte imparcial, con la finalidad de
chjetivos de resolucién pacifica de conflictos en materia laboral del Centro de

nfogue sobre habilidades de conciliacién laboral, para la resolucién pacifica de conflictos.

acion

de la informacién
fa informacion

ministrativas que genera(n) o posee(n) la informacion

ision

COMISIONADO
(Nombre y firma)

2

TR LA VERDAD QUE LOS DATCS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
NE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
NCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTC DE
RACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADC DE QUINTANA ROO.




