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Atendiendo a o dispuesto en el arti
PUBLICO DESTINADO AL PAGO DE Vi
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICA
ESTADO DE QUINTANA ROQ, se expid
por la cantidad de $ 610.96, derivada
Judrez, Solidaridad y Felipe Carrillo
primera sesidn ordinaria 2025, que
detallan 2 continuacién.

]
s de la comisidn que me fue encomendad
Puerto,
se llevé a cabo del 24 AL 26 de marzo del 2025 en la Ciudad de Benito-
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ANEXO 4

nato de Operaciones efectuadas No Comprobables por Concepto de Viaticos

Chetumal, Quintana Roo, a los dias 28 del mes de marzo del 2025

PRADO
ANCIERA

RAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ulo 36, tercer pérrafo de los LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO, CONTROL ¥ COMPROBACION DEL GASTO
TICOs, PASAJES Y DEMAS EROGACIONES RELACIONADAS CON LAS COMISIONES OFICIALES EFECTUADAS POR
S DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
el presente para efectos de acreditar las operaciones efectuadas no comprobables por concepto de viaticos,
3, con motivo Actividades en localidades del municipio de Benito
en conmemoracién del dia Internacional de la mujer. Marzo mes de las mujeres. Asistencia a la
Solidaridad, en los términos que se

No. de oficio de comisién:

Monto total otorgado Monto equivalente al 20%

3,054.78 610.96

Desglose de Operaciones efectuadas No Comprobables por Concepto de Viaticos
Fecha (14) Concepto (15) Importe del Gasto (16)
24/03/2025 TIENDA 110.96
24/03/2025 DESAYUNO (FONDA) 200.00
25/03/2025 TIENDA 200.00
26/03/2025 MINISUPER 100.00
TOTAL 610.96
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Actividades en localidades del municipio de Benito
Juarez, Solidaridad Y Felipe Carrillo Puerto, en
conmemoracién del dia Internacional de la mujer.

Marzo mes de las mujeres. Asistencia a la primera
sesion ordinaria 2025.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
Titular
Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujetd obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta
marzo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidn
Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen




Othén P. Blanco
Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino
BENITO JUAREZ - SOLIDARIDAD
Motivo del encargo o comisién

Actividades en localidades del municipio de Benito Juérez, Solidaridad y Felipe Carrillo Puerto, en conmemoracién del

dia Internacional de la mujer. Marzo mes de las mujeres. Asistencia a |a primerza sesién ordinaria 2025,
Fecha de salida

03/24/2025 - 05:34
Fecha de regreso
03/26/2025 - 22:35

Datos de la partida

Viaticos ministrados

3054.78

Viaticos comprobados

2295.00

Viaticos no comprobables

610.96

Importe ejercido por partida de visticos
2905.96

Viaticos en el pafs
En caso de que se haya seleccionado Ia partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione Ios siguientes datos:

Alimentacidn
2905.96

Recurso econémico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
2905.96

Importe total no erogad

148.82

Fecha de entrega del informe

2025-04-21

Reportes

Actividades realizadas 3 I
Actividades en localidades del municipio de Benito Judrez, Solidaridad y Felipe Carrillo Puerto, en conmemoracién de
dia Internacional de la mujer. Marzo mes de las mujeres. Asistencia a la primera sesién ordinaria 2025.



Resultados obtenidos

defender el derecho de |as nifias a ser lo que quieran ser”
Contribuciones

Impulsar la conciencia Iz con iencia sobre la importancia de empoderarlas y garantizar sus derechos. Este diz también
sirve para visibilizar I3 desigualdad y discriminacién que aun enfrentan las mujeres en todo e mundo.
Conclusiones

del Estado de Quintana Roo.

-Ofrecer asesoramiento Y un enfoque sobre habilidades de conciliacién laboral, para la resolucién pacifica de conflictos.
-Establecer metas y disefiar una estrategia para alcanzarlas, con el fin de mejorar las estrategias en materia de
conciliacién.
-Proponer soluciones para Ia r solucién de conflictos de cardcter laboral.

- Cuidar y verificar que en los Cuerdos a que llegan las partes dentro del procedimiento de conciliacién laboral
prejudicial obligatorio, no se viineren los derechos de los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que busque Ia
potencializacién con perspectiva de derechos sociales.

Datos de la informacidn
Periodo de actualizacié
CNEero - marzo

Fecha de actualizacién de la informaciodn
2025-04-21
Fecha de validacién de la informacidn
2025-03-28

Area(s) o unidad(es) ad
DIRECCION GENERAL

inistrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Importe total de la comisién
2905.96

Nombre completo
[VAN ANDRES FIGUEROA REYNA
Cargo

DIRECTOR GENERAL

ONMISIONADO
(Nombre y firma)




DECLARO BAJO PROTESTA DE O
DOCUMENTACION ANEXa QUE R
ESTOS CORRESPONDEN A LOS

ECIR LA VERDAD QUE LOS pATOS ASENTADOS EN EST|
=UNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDID,

E INFORME SON VERDADEROS, AS/ como LA
A POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE

CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
STRACION PUBLICA CENTRALY PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

VIATICOS ¥ PASAJES EN La ADMIN




