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Reunion con el H. Ayuntamiento de Tulum para
tratar temas respecto al proyecto federal 2025.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisidn costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

marzo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México



Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Tulum

Motivo del encargo o comisién

Reunién con el H. Ayuntamiento de Tulum para tratar temas respecto al proyecto federal 2025
Fecha de salida

03/27/2025 - 07:00

Fecha de regreso

03/27/2025 - 19:00

Datos de la partida

Viaticos ministrados

452.56

Viaticos comprobados

452.56

Viaticos no comprobables

0.00

Importe ejercido por partida de viaticos
452.56

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL
PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
452.56

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
452.56

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2025-03-31

Reportes

Actividades realizadas

Se llevd a cabo una reunién presencial entre personal del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y
personal del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, con el objetivo del sequimiento a los trabajos relativos a la
instalacién de un médulo de conciliacién laboral en el municipio.

Resultados obtenidos

1. Exposicién de la importancia y objetivos del médulo de conciliacion laboral.

2. Analisis de la viabilidad y recursos necesarios para su instalacién.

3. Acuerdos y compromisos de las partes involucradas.



4. Presentacién del informe de resultados preliminares.

Contribuciones

a) Designar y asignar al personal conciliador que operard en el médulo.

b) Dotar de mobiliario y equipo necesario para la atencién de los usuarios.

c) Garantizar la capacitacién continua del personal para el adecuado desempefio de sus funciones.

d) Hacerse cargo de los servicios basicos del inmueble correspondientes a internet y mantenimiento general.
Conclusiones

» Se identificaron posibles ubicaciones para el médulo dentro del municipio de Tulum, priorizando aquellas con facil
acceso para los ciudadanos.

« Se analizaron las necesidades logisticas y operativas, concluyendo que el espacio proporcionado por el
Ayuntamiento cumple con los requisitos establecidos.

» Se establecié un plan de capacitacién para el personal conciliador, garantizando un servicio de calidad a los usuarios.
» Se definieron los indicadores de desempefio para evaluar el impacto y eficiencia del médulo una vez en operacion.

Datos de la informacién
Periodo de actualizacion

enero - marzo

Fecha de actualizacion de la informacion

2025-03-31

Fecha de validacion de la informacion

2025-03-31

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
DIRECCION DE PLANEACION Y ARCHIVO

Importe total de la comisién
452.56

Nombre completo

PABLO FRANCISCO ESTRELLA CETINA
Cargo

DIRECTOR DE PLANEACION Y ARCHIVO

COMISI®@NADO

(Nombr\e y firma)
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DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



