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Llevar a cabo la organizacion previa y desarrollo de
la Firma del Convenio de Colaboracion entre el
Centro de Conciliacion Laboral de Quintana Roo
(CCLQROO) y la Federacion de Trabajadores de
Quintana Roo en la Ciudad de Cancun.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

marzo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen



Othén P. Blanco
Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino
Cancln

Motivo del encargo o comisién

Con motivo de llevar a cabo la organizacién previa y desarrollo de la Firma del Convenio de Colaboracidn entre el
Centro de Conciliacién Laboral de Quintana Roo (CCLQROO) y la Federacién de Trabajadores de Quintana Roo en la
Ciudad de Cancdn.

Fecha de salida

03/30/2025 -12:47

Fecha de regreso
04/01/2025 - 23:47

Datos de la partida
Hospedaje
1000.01

Viaticos ministrados
1583.96

Viaticos comprobados
1267.16

Viaticos no comprobables
316.80

Importe ejercido por partida de viaticos
1583.96

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAI[S, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
1583.96

Recurso econémico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
2583.97

Importe total no erogado
0.00

Fecha de entrega del informe
2025-04-11

Reportes



Actividades realizadas

-.Preparacién de Materiales

-.Comunicacion y Promocién del Evento

-.Protocolo y Ceremonia

-.Gestién de los Recursos Logisticos

-.Seguimiento Posterior al Evento

Resultados obtenidos

. Fortalecimiento de la Relacién Interinstitucional

. Acceso Mejorado a la Justicia Laboral

. Mayor Visibilidad y Promocién de los Servicios de Conciliacion
. Mejora de la Capacitacién y Formacién de los Involucrados

. Fortalecimiento de la Confianza de la Ciudadania

. Generacién de Nuevas Oportunidades para Resolucién de Conflictos
. Fortalecimiento de la Imagen Institucional

. Impacto en la Comunidad Laboral Local

. Impacto en la Eficiencia Administrativa

10. Posibilidad de Expansién y Nuevas Colaboraciones
Contribuciones

. Contribuciones al Sistema de Justicia Laboral

. Contribuciones a las Instituciones Firmantes
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. Contribuciones a la Comunidad Local

. Contribuciones al Sector Laboral

. Contribuciones a la Gobernanza Local

. Contribuciones a la Promocion de Derechos Humanos

. Contribuciones a la Expansién y Mejora del Modelo de Conciliacion

_Contribuciones a la Creacién de un Clima de Confianza en el Trabajo

Conclusiones

La firma del convenio de colaboracién entre el Centro de Conciliacién Laboral y la Federacion de Trabajadores de
Quintana Roo ha sido un paso significativo hacia la mejora de la justicia laboral y el fortalecimiento del entorno laboral
en el municipio. A través de la promocién de la conciliacion como mecanismo principal para resolver disputas, el
convenio no solo ha mejorado el acceso a la justicia, sino que también ha generado un ambiente de cooperacion
institucional y confianza ciudadana. Con este acuerdo, se ha sentado una base solida para resolver conflictos de
manera mas eficiente, reducir la informalidad y promover el respeto a los derechos laborales, lo que contribuye al
bienestar de la comunidad en general.
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Datos de la informacion

Periodo de actualizacién

enero - marzo

Fecha de actualizacién de la informacién

2025-04-11

Fecha de validacién de la informacion

2025-04-04

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacioén
Direccién de Formacion y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacion Labora del Estado de Quintana Roo

Importe total de la comisién
2583.97

Nomhbre completo

Carlos Omar Vézquez Alpuche



Cargo
jefe de Departamento de Capacitacion y Encargado de la Direccién de Formacién y Desarrollo Educativo

(Nombre/y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



