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ANEXO 4
Formato de Operaciones efectuadas No Comprobables por Concepto de Viticos

Chetumal, Quintana Roo, a los dias 02 del mes de abril del 2025 -

LIC. ALETHIA ALEJANDRA IRIGOYEN PRADO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 36, tercer pérrafo de los LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO, CONTROL Y COMPROBACION DEL GASTO
PUBLICO DESTINADO AL PAGO DE VIATICOS, PASAJES Y DEMAS EROGACIONES RELACIONADAS CON LAS COMISIONES OFICIALES EFECTUADAS POR
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, se expide el presente para efectos de acreditar las operaciones efectuadas no co mprobables por concepto de viaticos,
por la cantidad de $ 406.52, derivadas de la comisign que me fue encomendada, con motivo Firma de Convenio de Colaboracién con el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo y la Federaci6n de Trabajadores de Quintana Roo, que se llevd a cabo del 30 de Marzo 01 de
Abril del 2025 en la Ciudad de Benito Juarez , en los términos que se detallan a continuacién.

No. de oficio de comisidon: ——---————mmmmeeee

Monto total otorgado Monto equivalente al 20%

2,036.52 © 407.30

Desglose de Operaciones efectuadas No Comprobables por Concepto de Vidticos
Fecha (14) Conceptoe (15) Importe del Gasto (16)
30/03/2025 TIENDA 106.52
30/03/2025 TIENDA . 100.00
01/04/2025 DESAYUNO (FONDA) 200.00
TOTAL 406.52

LIC. IVAN ANBRES FIGUEROA REYNA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACIGN LABORAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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Firma de Convenio de Colaboracién con el Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo vy Ia
Federacidon de Trabajadores de Quintana Roo

|
Datos Generales |

Instancia Gubernamentél

Centro de Conciliacién Laboralfel Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor public l

Titular I

Tipo de responsable del gasto

Comisién costeada por el sujeto obligado

Ejercicio

2025

Periodo que se reporta
marzo f
Tipo de viaje
Local

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othdn P. Blanco

Pais de destino .
México [




Estado de destino i

Quintana Roo |
Ciudad de destino
Benito Judrez

Motivo del encargo o cci'amisién

Firma de Convenio de Colabor?cién con el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y la Federacién
de Trabajadores de Quintana Roo

Fecha de salida I
03/30/2025 - 05:21

Fecha de regreso !

04/01/2025 - 23:20 1

Datos de Ia partidé

Viaticos ministrados
2036.52 f
Viaticos comprobados |
1630.00 |
Viaticos no comprobabl!es
406.52

Importe ejercido por partlda de viaticos
2036.52

Viaticos en el pafs |-
En caso de que se |haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione I‘os siguientes datos:

Alimentacién
2036.52

Recurso econémico

Estatal .

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién

2036.52 |

Importe total no erogadp =
0.00 |

Fecha de entrega del informe

2025-04-28 l

Reportes

Actividades realizadas 5
Firma de Convenio de Colaborag':ic’m con el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y la Federacién
de Trabajadores de Quintana Roo

Resultados obtenidos



Con el objetivo optimizar los récursos humanos, materiales y financieros, mediante acciones coordinadas que
favorezcan el desarrollo de politicas ptiblicas enfocadas a la resolucién de conflictos laborales en el estado, se firmé un

" convenio de colaboracién entre el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo (CCLQROO) v a
Federacion de Trabajadores d%e Quintana Roo

Contribuciones ;

Con esta colaboracién, se busca fortalecer la formacién de los trabajadores, contribuyendo a un entorno laboral mas -
estable y justo, con el fin de generar un impacto positivo en el bienestar social y econdmico de la regién. Ademas, se
busca un enfoque en la resolicién efectiva de conflictos laborales y el fortalecimiento de las habilidades laborales de
las personas, esto con el fin de reforzar la cultura de un Quintana Roo més humanista.

Conclusiones ‘

Con el objetivo optimizar los riecursos humanos, materiales y financieros, mediante acciones coordinadas que
favorezcan el desarrollo de polltzcas plblicas enfocadas a la resolucién de conflictos laborales en el estado, se firmé un
convenio de colaboracién entre el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Reo (CCLQROO) vy a
Federacion de Trabajadores de Quintana Roo.

Con esta colaboracién, se busca fortalecer la formacién de los trabajadores, contribuyendo a un entorno laboral més
estable y justo, con el fin de &enerar un.impacto positivo en el bienestar social y econémico de la regién. Ademas, se
busca un enfoque en la resolucién efectiva de conflictos laborales y el fortalecimiento de las habilidades laborales de
las personas, esto con el fin de reforzar la cultura de un Quintana Roo mas humanista. '

Datos de la informacién

. . !
Periodo de actuallzam?n
enero - marzo ‘

Fecha de actuallzacmm de la informacién

2025-04-28

Fecha de validacién de la informacién

2025-04-04 | .

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
DIRECCION GENERAL

|

-
In-1porte total de la comisién
2036.52 ?
Nombre completo }
IVAN ANDRES FIGUEROA REY ﬁ\l
Cargo

\

\

|

|

»

l

DIRECTOR GENERAL

COMISIONADO

| | (Nombre y firma)



|




