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ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

Firma de Convenio de colaboracién entre e] Centro
de Conciliacién Labora] de Quintana Roo y la
Confederaciéon Patronal de la Republica Mexicana.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No tituiar

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

mayo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México




Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Cancan

Motivo del encargo o comisién

Firma de Convenip de colaboracign entre el Centro de Conciliacién Laborai de Quintana Rocvyia Confederacién
Patronal de |3 Repibiica Mexicana.

Fecha de salida
05/28/2025 - 05:00
Fecha de regreso
05/30/2025 - 22:00

Datos de Ia partida
Hospedaje

2795,82

Viaticos ministrados
1810.24

Vidticos comprobados
1523.00

Viaticos no comprobables
287.24

Importe ejercido por partida de viaticos
1810.24

Viaticos en el pafs
En caso de que se haya seleccionado |a partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
1810.24

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
4606.06

importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2025-06-02

Reportes

Actividades realizadas

Con el firme compromiso de fortalecer los mecanismos de conciliacién y fornentar refaciones laborales arm.énicas en el
estado, el Centro de Conciliacién Laboral de Quintana Roo v la Confederacién Patronal de la Replblica Mexicana,
llevaron a cabo !a firma de un Convenio de Colaboracién,

Resultados obhtenidos




Se han logrado avances significativog Gue fortalecen e entorno laboral en |3 entidad.
- Incremento en Ia resolucion de conflictos por ia via conciliatoria.

- Capacitacién ¥ sensibilizacign
Contribuciones

Se han generado valiosas contribuciones a! fortalecimiento de la justicia laboral v ai desarrollo de un entorno
émpresarial mag equitativo y eficiente

Conclusiones
La implementacign del Convenio de

Colaboracién entre el Centro de Conciliacién Laboral de Quintana Roo via

COPARMEX ha demostrade ser un esfuerzo conjunto aitamente positivo y estratégico parz ef fortaiecimiento de Ia

justicia labora| en el estado.

Datos de |3 informacidén

Periodo de actualizacién
abril - junic

Fecha de actualizacién de 1a informacién

2025-06-02

Fecha de validacién de 1a informacién

2025-06-02

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) Ia informacién

Secretaria Pa rticuiar.,
Nota

Hay una factura de haspedaje que es compartida de dicha factura me correspende la cantidad de:

$1325

Importe total de Ia comision

4606.06
Nombre completo

Yancy Fernanda Echeverria Saia.
Cargo

Secretaria Particular,

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUIS
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTQS DE

VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRAC

CIEROS

cchacvicr Sclon
ISIONADO

(Nombre y firma)

QUE LOS DATOS ASENTADCS EN ESTE INFCRME 50N VERDADEROS, ASI COMO LA
ITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADCRES DE SERVICIO Y QUE
GASTOS AUTCRIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTCRGAMIENTO DE
ON PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.




