SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

COBIESNKG DEL ESTADG

2022|2027

Encargo de investigacion y seguimiento en
procedimientos éticos conforme a expedientes
turnados al Comité de Etica del CCLQROO.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

mayo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidon

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P, Blanco

Pais de destino
México



Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino
Playa del Carmen y Cancdn, Quintana Roo

Motivo del encargo o comision

Participacién camo Miembro Investigador en el seguimiento y analisis de los expedientes '
CCLQROO/COEPCI/DELACION/002/2025, 003/2025 y 004/2025, en el marco de las funciones del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del CCLQROO.

Fecha de salida

05/20/2025 - 08:30

Fecha de regreso

05/22/2025 - 21:35

Datos de la partida .
Hospedaje

428.78

Viaticos ministrados

1979.95

Viaticos comprobados
1340.90

Viaticos no comprobables
395.99

Importe ejercido por partidda de viaticos
1736.89

Viaticos en el pals
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
1736.89

Recurso econémico

Estatai

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
2165.67

Importe total no erogado

243.06

Fecha de entrega del informe

2025-05-27

Reportes

Actividades realizadas

-Revision exhaustiva de la documentacién contenida en los tres expedientes asignados.

-Andlisis e interpretacion de las declaraciones de |as partes involucradas,

-Sistematizacidn de las pruebas ofrecidas vy desahogadas conforme al procedimiento ético establecido.
-Participacion en sesiones de deliberacién del Comité de Etica para la exposicién y valoracion de los hallazgos,



-Elaboracién de reportes técnicos e informes parciales para facilitar la toma de decisiones colegiadas.
-Observancia de los principios normativos en materia de ética plblica, imparcialidad, y confidencialidad.
Resultados obtenidos

-Se logré documentar de manera clara y precisa el anélisis de las pruebas presentadas en cada expediente.

Se identificaron elementos relevantes que permitieron esclarecer los hechos sujetos a valoracion ética.

-Se establecieron criterios objetivos y justificados para emitir recomendaciones preliminares en cada caso.

-Se fortalecié el proceso interno del Comité mediante la aplicacién de criterios metodoldgicos de investigacion
institucional.

Contribuciones

-Apoyo al fortalecimiento de los procedimientos del Comité de Etica al aportar un enfoque técnico y analitico a los
expedientes. _

-Aseguramiento del cumplimiento de los valores institucionales de integridad, transparencia y legalidad.
-Generacién de propuestas para mejorar el protocolo de actuacién en casos de presunta falta ética.
-Participacién activa que favorecié la toma de decisiones colegiadas basadas en evidencia.

Conclusiones . _

La participacién como Miembro Investigador permitié un abordaje integral, ético y profesional del analisis de los
expedientes asignados. La labor realizada contlribuyé a garantizar el debido proceso dentro del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del CCLQROO, consolidando una cultura organizacional basada en la ética, la
responsabilidad publica y la rendicién de cuentas. Se recomienda continuar fortaleciendo las capacidades
investigativas del Comité mediante la capacitacién continua y el desarrollo de herramientas metodoldgicas para la
evaluacién de casos complejos. ‘

Datos de la informacion
Periodo de actualizacidon

abril - junio

Fecha de actualizacién de la informacioén
2025-05-27

Fecha de validacion de la informacion
2025-05-27

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Nota

LA FACTURA DEL HOSPEDAJE FUE COMPARTIDA

Importe total de la comision
2165.67

Nombre completo

Elda Josefina Vazquez Calderon

Cargo

Jefa del Departamento de Recursos Humanos

A

COMISIONADO
(Nombre y firma)



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTC DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ,



