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Seguimiento a los concursos publicos de oposiciéon
003/PUB/CCLQRO0/2025 y 004/PUB/CCLQR0OO0/2025
en la ciudad de Cancun.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

junio

Tipo de viaje

Local

Datos de la comision
Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México



Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino
Cancun

Motivo del encargo o comisién
Con motivo de dar seguimiento a los concursos publicos de oposicién 003/PUB/CCLQROO/2025 v
004/PUB/CCLQROO/2025 en la ciudad de Cancin.

Fecha de salida
06/03/2025 - 07:19
Fecha de regreso
06/05/2025 - 23:19

Datos de la partida
Hospedaje
1150.00

Viaticos ministrados
2715.36

Viaticos comprobados
2172.29

Viaticos no comprobables
543.07

Importe ejercido por partida de viaticos
2715.36

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
2715.36

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
3865.36

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2025-06-19

Reportes

Actividades realizadas

Se realizaron actividades en la ciudad de Canctin con motivo del seguimiento a los concursos publicos de oposicién
003/PUB/CCLQROO/2025 y 004/PUB/CCLQRO0/2025, que incluyeron la revisién de avances en los procesos de
evaluacion, reuniones con los comités técnicos responsables, verificacién del cumplimiento de las bases establecidas
en las convocatorias y la atencién a observaciones presentadas por los participantes; estas acciones permitieron
garantizar la transparencia, legalidad y equidad en el desarrollo de los concursos, asi como fortalecer la confianza en



los procedimientos institucionales del CCLQROO.

Resultados obtenidos

Como resultados obtenidos del seguimiento a los concursos publicos de oposicién 003/PUB/CCLQRO0O/2025 v
004/PUB/CCLQRO0/2025 en la ciudad de Cancln, se confirmd el cumplimiento de las etapas establecidas en las
convocatorias, se resolvieron dudas e inconformidades presentadas por algunos participantes, y se fortalecié la
coordinacién entre los integrantes de los comités evaluadores; ademés, se identificaron reas de mejora en los
procedimientos para futuras convocatorias y se reforzé el compromiso institucional con la transparencia, la equidad v
la eficiencia en los procesos de seleccién publica.

Contribuciones

Las contribuciones derivadas del seguimiento a los concursos pliblicos de oposicién 003/PUB/CCLQRO0O/2025 y
004/PUB/CCLQROO/2025 incluyeron la supervisién activa del desarrollo del proceso, lo que permitié fortalecer la
transparencia y legitimidad de las evaluaciones; se brindd apoyo técnico y administrativo a los comités de evaluacién,
se promovié el cumplimiento estricto de las bases concursales, y se generaron observaciones constructivas para
optimizar futuros procesos, contribuyendo asf a la consolidacién de practicas mas justas, eficientes y alineadas con los
principios de equidad y mérito institucional.

Conclusiones

Como conclusiones del seguimiento a los concursos plblicos de oposicién 003/PUB/CCLQROO/2025 v
004/PUB/CCLQROO/2025 en la ciudad de Cancln, se reafirma la importancia de una vigilancia cercana y coordinada
para garantizar procesos transparentes, equitativos y apegados a la normatividad vigente. La participacién activa
permitié detectar areas de mejora, atender inquietudes de los postulantes y fortalecer la confianza en los mecanismos
de seleccién. Asimismo, se concluyé que el acompafamiento institucional contribuye significativamente a la calidad v
credibilidad de los concursos, promoviendo una cultura organizacional basada en el mérito y la legalidad.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacion

abril - junio

Fecha de actualizacién de la informacién

2025-06-19

Fecha de validacién de la informacion

2025-06-11

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
Direccion de Formacién y Desarrollo Educative del Centro de Conciliacién Labora del Estado de Quintana Roo

Importe total de la comisién

3865.36

Nombre completo

Carlos Omar Vazquez Alpuche

Cargo

Director de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo

(i(lombre y firma)



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SOM VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



