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ANEXO 4
Formato de Operaciones efectuadas No Comprobables por Concepto de Viaticos

Chetumal, Quintana Roo, a 19 de mayo del 2025.

LIC. ALETHIA ALEJANDRA IRIGOYEN PRADO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CCLQROO
PRESENTE.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 36, tercer parrafo de los LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO,
CONTROL Y COMPROBACION DEL GASTO PUBLICO DESTINADO AL PAGO DE VIATICOS, PASAJES Y
DEMAS EROGACIONES RELACIONADAS CON LAS COMISIONES OFICIALES EFECTUADAS POR LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL
DELPODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, se expide el presente para
efectos de acreditar las operaciones efectuadas no comprobables por concepto de vidticos, por la cantidad
de $633.42 (Son: Seiscientos Treinta y Tres pesos 42/100 M.N.) derivadas de la comisidn que
me fue encomendada, con FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM, STYPS
Y CCLQROO, VISITA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO A CANCUN., que se llevd a
cabo del 13 al 16 de Mayo del 2025 en Tulum y Benito Judrez, en los términos que se detallan a
continuacion.

No. de oficio de comisién:
CCLQROO/DDG/DFDE/0135/V /2025

DEL ESTADO OE QUINTAHA ROO

Monto total otorgado

Monto equivalente al 20%

$3,167.92

$633.59

Desglose de Operaciones efectuadas No Comprobables por Concepto de Viaticos
Fecha Concepto Importe del Gasto
LA/05/2025 CONSUMO DE ALIMENTOS EN TULUM (FONDA) 233.42
15/05/2025 TIENDA 20000
CONSUMO DE ALIMENTOS EN FELIPE CARRILLO 200.00
5ar8si20es PUERTO (DESAYUNO)
$633.42
ATENTAMENTE AUTORIZO

/i

LIC. HEYNER;ISAI PARRA ROMERO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
/" DE QUINTANA ROO

LIC. CARiOS OMAR VAZQUEZ ALPUCHE
DIRECTOR DE FORMACION Y DESARROLLO EDUCATIVO
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO
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FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO
DE TULUM, STYPS Y CCLQROO, VISITA

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO A
CANCUN.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisidn costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

mayo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidén

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino



México
Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

TULUM- BENITO JUAREZ

Motivo del encargo o comisién

FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM, STYPS Y CCLQRQO, VISITA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO A CANCUN.

Fecha de salida
05/13/2025 - 04:49
Fecha de regreso
06/16/2025 - 23:50

Datos de la partida
Hospedaje
1662.00

Viaticos ministrados
3167.92

Viaticos comprobados
2534.50

Viaticos no comprobables
633.42

Importe ejercido por partida de viaticos
3167.92

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAI[S, proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
3167.92

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
4829.92

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2025-06-06

Reportes

Actividades realizadas :
FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM, STYPS Y CCLQROO, VISITA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO A CANCUN.



Resultados obtenidos

solucidn de conflictos.

~Crear un compromiso colectivo con el sector productivo para consolidar Ia conciliacién laboral como via principal de
solucién pacifica de conflictos.

Contribuciones
Esta alianza garantiza una justicia laboral cercana, humana y eficiente con el propésito de formalizar lazos

interinstitucionales que garanticen el acceso efectivo z |a justicia laboral, brinde asesoria y representacién legal
gratuita a las personas trabajadoras, fomentando entornos laborales dignos v seguros.

Con estas acciones, el CCLQROO reafirma su compromiso con Quintana Roo en el desarrollo social y bienestar de sy
poblacién trabajadora.

Conclusiones

La firma de este convenio lleva como principales objetivos la colaboracién entre el CCLQROO y el Ayuntamiento de
Tulum, para fortalecer la capacitacién en conciliacién laboral prejudicial y fomentar los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos.

Datos de la informacién
Periodo de actualizacién

abril - junio

Fecha de actualizacién de la informacién
2025-06-06

Fecha de validacién de la informacién
2025-05-19

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y DESARROLLQ EDUCATIVO

Importe total de la comisién
4829.92

Nombre completo

HEYNER ISAl PARRA ROMERD
Cargo

JEFE DE DEPARTAMENTO

Nomb reﬂgf;:-ﬁ"rrﬁg



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



