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Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

junio

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Tulum

Pais de destino
México



Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

TULUM

Motivo del encargo o comision

REUNION DE TRABAJO CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y JURIDICO DEL PARQUE NACIONAL DEL JAGUAR
Fecha de salida

06/19/2025 - 08:00

Fecha de regreso

06/19/2025 - 21:00

Datos de la partida

Viaticos ministrados

339.42

Viaticos comprobados

339.42

Importe ejercido por partida de viaticos
339.42

Vidticos en el pals
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
339.42

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
330.42

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2025-06-20

Reportes

Actividades realizadas

Acudi a una reunién de trabajo con el personal Administrativo y Juridico del "Parque nacional El Jaguar" para platicar
sobre el tema de las notificaciones que realizan en el parque, para estar en coordinacion de informacion entre ambas
instituciones y tener un mejor analisis sobre el procedimiento administrativo del Centro de Conciliacién interno.
Resultados obtenidos

Se consolido la informacion legal y se reforzo el vinculo de cooperacién entre el Centro de Conciliacién Laboral y las
autoridades del "Parque nacional El Jaguar" para garantizar el acceso libre para los notificadores y poder emitir con
validez juridica las medidas para evitar conflictos en la entrega de notificaciones durante los horarios laborales, ya que
es de suma importancia garantizar la seguridad, la transparencia y legalidad durante el procedimiento de notificacién.



Contribuciones

Que el Centro el Centro de Conciliacién Laboral y las autoridades del “Parque nacional El Jaguar" garanticen el acceso
libre para los notificadores y poder emitir con validez juridica las medidas para evitar conflictos ya que es de suma
importancia garantizar la seguridad, la transparencia y legalidad durante el procedimiento de notificacién.
Conclusiones

Se obtuvo un mejor anélisis sobre el procedimiento administrativo del Centro de Conciliacién, ya que se consolido la
informacién legal, se reforzo el vinculo de cooperacién entre el Centro de Conciliacién Laboral y las autoridades del
"Parque nacional El Jaguar" y se evito conflictos en la entrega de notificaciones durante los horarios laborales
garantizando la seguridad, la transparencia y legalidad durante el procedimiento de notificacién.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacién

abril - junio

Fecha de actualizacién de la informacién

2025-06-20

Fecha de validacién de la informacién

2025-06-20

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direcci6n Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales

Importe total de la comisién
339.42

Nombre completo
Juan Diego Polanco Santos
Cargo

Analista Profesional

O(C_ o \\6 o Powxco Soﬁ;«ab
OMISIONADO

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS| COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



