FUNDACION DE PARQUES Y MUSEOS DE COZUMEL, QUINTANA ROO
AV PEDRO JOAQUIN COLDWELL No. 70 ENTRE AV. JUAREZ Y 1RA SUR
COZUMEL, QUINTANA ROO, MEXICO 77600

QUINTANA ROO

AVISO DE COMISION: 01/2025

INFORME DE ACTIVIDADES EN COMISIONES OFICIALES

' DATOS DE IDENTIFICACION
DEPENDENCIA / ENTIDAD CLAVE ~ FUNDACION DE PARQUES Y MUSEOS DE COZUMEL QUINTANA ROO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL COMISIONADO CLAVE: PEDAGOGIA Y ASISTENCIA SOCIAL.

CLAVE Y NOMBRE DE LA COMISION: CURSO DE CAPACITACION “INDICADORES DE DESEMPENO DE LA
GESTION PUBLICA”

NOMBRE DEL COMISIONADO: GERARDO CIPRIANO CHAN CARDENAS RFC: CACG901128KY2
PUESTO: SUBDIRECTOR DE PEDAGOGIA Y ASISTENCIA SOCIAL  No. DE EMPLEADO: #923 NIVEL: 350

CONCEPTO DE LA COMISION: CURSO DE CAPACITACION “INDICADORES DE DESEMPENO DE LA GESTION
PUBLICA”

LUGAR Y FECHA DE LA COMISION: CHETUMAL, QUINTANA ROO. 01 Y 02 DE JULIO 2025

OBJETIVOS DE LA COMISION
Participar en el curso “Indicadores de desempefio de la gestién publica”, impartido por el Gobierno
del Estado, con el fin de adquirir conocimientos y herramientas para evaluar y mejorar la eficiencia
en los procesos institucionales mediante el uso de indicadores.

_ ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Asistencia a sesiones tedricas y practicas, analisis de casos reales, elaboracién de indicadores bajo
la metodologia SMART, trabajo en equipo, y participacion en dinamicas para fortalecer la
comprension de los temas abordados.

: - RESULTADOS OBTENIDOS
Se adquirieron conocimientos clave sobre |la formulacion y uso de indicadores de desempefio, se
fortalecieron habilidades para su aplicacién en contextos reales y se generaron propuestas para
implementar mejoras en la gestion institucional.

CONTRIBUCIONES
El curso permitié al personal capacitado compartir lo aprendido con sus equipos de trabajo,
promoviendo una cultura de evaluacion basada en resultados, y alineando sus actividades con los
objetivos estratégicos de la institucion.

- CONCLUSIONES
La capacitacion fue valiosa para mejorar la toma de decisiones y la eficiencia en la gestion publica;

su contenido practico y contextualizado refuerza el conipromiso institucional con la mejora continua
y la transparefcia.
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