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UNIDAD RESPONSABLE  FECHA DE ELABORACIÓN 

JEFATURA DE PROYECTO DE CAPACITACIÓNY 
CERTIFICACIÓN  

 19/08/2025 

 
DATOS GENERALES 

NOMBRE DEL COMISIONADO SILVIA MENDOZA GASPERIN   

CARGO DEL COMISIONADO JEFE DE PROYECTO   

ADSCRIPCIÓN DEL 
COMISIONADO 

DIRECCIÓN TÉCNICA ACADÉMICA   

PERIODO DE LA COMISIÓN 18 DE AGOSTO  

LUGAR DE LA COMISION CANCÚN, Q.ROO  

IMPORTE DE VIÁTICOS 
OTORGADOS 

 $700.00  

   

 
Asistí a una reunión con el Capitán Rubén Peña Jean en las instalaciones del Centro de 
capacitación del Tren Maya, ubicado en la ciudad de Cancún, Quintana Roo. El objetivo de este 
encuentro fue diagnosticar las necesidades de capacitación del personal de la institución para 
identificar áreas de oportunidad en su formación profesional. La reunión fue productiva y permitió 
un acercamiento directo con los responsables de la formación dentro de este importante proyecto. 
 
Como resultado de la conversación, se llegó a un acuerdo concreto: se nos solicitó enviar una 
cotización detallada para ofrecer un curso de alineación y certificación. El curso se centrará en el 
estándar EC0217.01, que trata sobre la "Impartición de cursos de formación de capital humano 
de manera presencial grupal". Esta capacitación es clave para asegurar que el personal del Tren 
Maya cuente con las herramientas didácticas necesarias para un desempeño eficiente. 
 
Finalmente, la reunión no solo se enfocó en el curso inmediato, sino que también abrió la puerta 
a una colaboración a largo plazo. Se discutió la posibilidad de participar en futuras convocatorias 
de capacitación que la institución lance. Este acuerdo es un paso importante para establecer una 
relación profesional y constante, lo que nos permitiría seguir contribuyendo al desarrollo del capital 
humano en uno de los proyectos de infraestructura más significativos de la región. 

 

 
 

Dra. Silvia Mendoza Gasperin   
Jefa de Proyecto de Capacitación y Certificación 

 

 

 

 

INFORME DE LA COMISIÓN 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA DOCUMENTACIÓN 

ANEXAQUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE ESTOS CORRESPONDEN A LOS 

CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE VIÁTICOS Y PASAJES EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARA ESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.  

PSIC. RANDY JOEL CAMPOS ESTRADA. MEDH 

DIRECTOR TÉCNICO ACADÉMICO 

 


