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ASISTIR A REUNIONES DE TRABAJO PREVIO A LA
FIRMA DE NUEVO ACUERDO POR EL BIENESTAR Y
DESARROLLO Y CONVENIO DE COLABORACION EN
LOS MUNICIPIOS DE BENITO JUAREZ, LAZARO
CARDENAS Y PLAYA DEL CARMEN

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

julio

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen



Othén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

BENITO JUAREZ, LAZARO CARDENAS Y PLAYA DEL CARMEN

Motivo del encargo o comision

CON MOTIVO DE ASISTIR A REUNIONES DE TRABAJO PREVIO A LA FIRMA DE NUEVO ACUERDO POR EL BIENESTAR'Y

DESARROLLO Y CONVENIO DE COLABORACION EN LOS MUNICIPIOS DE BENITO JUAREZ, LAZARO CARDENAS Y PLAYA
DEL CARMEN

Fecha de salida
07/22/2025 - 05:10

Fecha de regreso
07/25/2025 - 23:50

Datos de la partida
Hospedaje
3393.00

Viaticos ministrados
3167.92

Viaticos comprobados
2609.99

Viaticos no comprobables
557:03

Importe ejercido por partida de viaticos
3167.92

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
3167.92

Recurso economico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
6560.92

Importe total no erogado
0.00

Fecha de entrega del informe
2025-08-07

Reportes



Actividades realizadas

Se realizaron reuniones con autoridades municipales para revisar los objetivos del nuevo acuerdo por el bienestar y
desarrollo. Se identificaron areas de mejora en la atencién laboral, se intercambiaron propuestas para fortalecer la
conciliacién y se coordiné una agenda conjunta de acciones.

Resultados obtenidos

Se lograron acuerdos clave para mejorar la conciliacién laboral, se fortalecié la comunicacidn entre instituciones y se
definieron mecanismos de seguimiento a los compromisos establecidos.

Contribuciones

Se impulsé la coordinacion entre niveles de gobierno, se promovié el dialogo como via para resolver conflictos
laborales y se propusieron mejoras al funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral.

Conclusiones

El acompafiamiento permitié consolidar acuerdos interinstitucionales y avanzar hacia una atencién laboral mas justa,
eficiente y con respeto pleno a los derechos de los trabajadores.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacién

julio - septiembre

Fecha de actualizacién de la informacion

2025-08-07

Fecha de validacidon de la informacién

2025-07-29

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informaciéon
Departamento de Capacitacion del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo

Nota

LA FACTURA DEL HOSPEDAJE ES COMPARTIDA POR LO QUE SOLO ME CORRESPONDE $3393.00

Importe total de la comisién
6560.92

Nombre completo

HEYNER ISAl PARRA ROMERO

Cargo

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
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DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



