SABGOB

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN COBIERNO

Con motivo de asistir a una reunién de trabajo
dando seguimiento a la firma de nuevo acuerdo y
convenio de colaboracion entre el CCLQROO vy el H.
Ayuntamiento del municipio de Isla Mujeres y
Cozumel

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

julio

Tipo de viaje

Local

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen



Othén P. Blanco
Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Isla Mujeres, Cozumel y Benito Juérez

Motivo del encargo o comisién

Con motivo de asistir a una reunion de trabajo dando seguimiento a la firma de nuevo acuerdo y convenio de
colaboracién

Fecha de salida
07/01/2025 - 05:11
Fecha de regreso
07/04/2025 - 23:45

Datos de la partida
Viaticos ministrados
2715.36

Viaticos comprobados
2173.00

Viaticos no comprobables

542.36

Importe ejercido por partida de viaticos
2715.36

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacidon
2715.36

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
2715.36

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2025-08-15

Reportes

Actividades realizadas
SE REALIZARON REUNIONES CON AUTORIDADES MUNICIPALES PARA DAR SEGUIMIENTO A LA FIRMA DE NUEVO
ACUERDO Y AL CONVENIO DE COLABORACION CON EL CCLQROO



Resultados obtenidos

EN LOS MUNICIPIOS DE ISLA MUJERES Y COZUMEL, SE LOGRARON ACUERDOS CLAVE PARA FORTALECER LA
CONCILIACION LABORAL, MEJORAR LA COORDINACION INTERONSTITUCIONAL.

Contribuciones

LAS REUNIONES FORTALECIERON LA COORDINACION ENTRE EL CCCLQROO Y LOS MUNICIPIOS DE ISLA MUJERES Y
COZUMEL. RESPECTO A LAS CAPACITACIONES DE LA DELEGACION DE BENITO JUAREZ, CONTRIBUIRAN A MEJORAR LA
ATENCION AL PUBLICO.

Conclusiones

LAS REUNIONES FORTALECIERON LA COORDINACION ENTRE EL CCLQROO Y LOS MUNICIPIOS DE ISLA MUJERES Y
COZUMEL, FORTALECIENDO UNA CULTURA SOLIDA DE CONCILIACION LABORAL, MIENTRAS EN LA DELEGACIONDE
BENITO JUAREZ PERMITIO OPTIMIZAR LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS.

Datos de la informacion

Periodo de actualizaciéon

julio - septiembre

Fecha de actualizacion de la informacién

2025-08-15

Fecha de validacion de la informacién

2025-07-11

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccidn de Formacién y Desarrollo Educativo

Importe total de la comisién
274536

Nombre completo

Jassivi Graciela Mex Ovando

Cargo

Analista Técnico
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COMISIONADO

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADERQOS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



