FUNDACION DE PARQUES Y MUSEOS DE COZUMEL, QUINTANA ROO
AV PEDRO JOAQUIN COLDWELL No. 70 ENTRE AV. JUAREZ Y 1RA SUR
COZUMEL, QUINTANA ROO, MEXICO 77600

QUINTANA ROO

AVISO DE COMISION: 02/2025

INFORME DE ACTIVIDADES EN COMISIONES OFICIALES

: P : - DATOS DE IDENTIFICACION S o
DEPENDENCIA / ENT!DAD CLAVE FUNDACION DE PARQUES Y MUSEOQS DE COZUMEL QUINTANA ROO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL COMISIONADO CLAVE: ORGANO INTERNO DE CONTROL

CLAVE Y NOMBRE DE LA COMISION CURSO LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL COMO AGENTE
TRANSFORMADOR DEL SERVICIO PUBLICO: ACTUALIACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO, GESTION DE
RIESGOS Y AUDITORIA

NOMBRE DEL COMISIONADO: BEATRIZ YOLANDA VIVAS FLORES RFC: VIFB8205061P7

PUESTO: TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL No. DE EMPLEADO: 740 NIVEL: 300
CONCEPTO DE LA COMISION: CURSO LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL COMO AGENTE TRANSFORMADOR
DEL SERVICIO PUBLICO: ACTUALIACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO, GESTION DE RIESGOS Y AUDITORIA
LUGAR Y FECHA DE LA COMISION: CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO 27 Y 28 DE AGOSTO 2025

ASISTIR AL TALLER PRACTICO DEL CURSO LOS 6RGANOS INTERNOS DE CONTROL ComMO
AGENTE TRANSFORMADOR DEL SERVICIO PUBLICO: ACTUALIACION'EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO, GESTION DE RIESGOS Y AUDITORIA

_ ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS L
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CURSO: LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL COMO
AGENTE TRANSFORMADOR DEL SERVICIO PUBLICO: ACTUALIACION EN MATERIA DE CONTROL

INTERNO, GESTION DE RIESGOS Y AUDITORIA

~ RESULTADOS OBTENIDOS

CONOCIMIENTOS Y HABI.LIDADES REQUERIDAS PARA EL OPTIMO DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES, COMO PARTE DEL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO EN EL MARCO DE
LAS POLITICAS DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

CONTRIBUCIONES

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL OPTIMO DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES, COMO PARTE DEL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO EN EL MARCO DE
LAS POLITICAS DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

CONCLUSIONES
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