Reunión con el IMSS No. 17 de Cancún en relación con campos clínicos y servicio social

1. Actividades realizadas
· Presentación de las autoridades de ambas instituciones y exposición de los objetivos de la reunión.
· Revisión de la situación actual de los campos clínicos asignados a estudiantes de la Licenciatura en Enfermería.
· Análisis de los procesos de asignación y rotación de alumnos en los diferentes servicios del hospital
· Discusión sobre la planeación y seguimiento de actividades del servicio social, así como los mecanismos de coordinación interinstitucional.
· Identificación de necesidades de mejora en la comunicación y en la formalización de convenios.
2. Resultados obtenidos
· Se ratificó la disposición del IMSS No. 17 para continuar como sede de campos clínicos y servicio social.
· Se acordó establecer un calendario de asignación de estudiantes que permita una mejor organización y evite la saturación en determinados servicios.
· Se definieron responsables de enlace por parte de ambas instituciones para mejorar la coordinación.
· Se identificaron áreas prioritarias para la colocación de estudiantes, alineadas con las necesidades del hospital.
3. Contribuciones
· La Universidad se comprometió a reforzar la preparación previa de los estudiantes en competencias clínicas y normativas de seguridad del paciente.
· El IMSS ofreció apoyo en la inducción institucional y en la supervisión de las actividades formativas.
· Ambas partes acordaron trabajar en conjunto para fortalecer la formación integral de los estudiantes y contribuir a la mejora de la atención a los derechohabientes.
4. Conclusiones
· La reunión permitió fortalecer los lazos de colaboración entre el IMSS No. 17 de Cancún y la Universidad.
· Se lograron acuerdos concretos que favorecen la organización de los campos clínicos y el servicio social en beneficio de los estudiantes y de la institución de salud.
· Se estableció la importancia de mantener reuniones periódicas para dar seguimiento a los compromisos asumidos.
· Se concluyó que la cooperación interinstitucional es clave para garantizar la calidad de la formación académica y profesional de los futuros enfermeros y enfermeras.
