SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

20222027

PRIMER FORO INTERNACIONAL DE CONCILIACION
LABORAL "LA CONCILIACION LABORAL COMO MOTO
DE BIENESTAR Y DE CRECIMIENTO ECONOMICO" Y
TERCERA SESION ORDINARIA DE CONACENTROS.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publiico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto abligado
Ejercicio

20253

Periodo que se reporta
septiembre

Tipo de viaje

Nacional

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othon P, Blanco

Pais de destino



México
Estado de destino

Jaiisco

Ciudad de destino

Puerte Vallarta

Motivo del encargo o comision

PRIMER FORO INTERNACIONAL DE CONCILIACION LABORAL “LA CONCILIACION LABORAL COMO MOTO DE BIENESTAR Y
DE CRECIMIENTO ECONOMICO" Y TERCERA SESION ORDINARIA DE CONACENTROS.

Fecha de salida
09/03/2025 - 05:00
Fecha de regreso
09/05/2025 - 22:00

Datos de la partida

Importe ejercido por partida de pasaje aéreo
15968.70

Hospedaje

2941.64

Viaticos ministrados

3733.62

Viaticos comprobados

3524.40

Viaticos no comprobables
208.22

Importe ejercido por partida de viaticos
3733.62

Viaticos en el pafs
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
3733.62

Recurso econémico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
22643.92

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2025-09-09

Reportes

Actividades realizadas
COMISION PRIMER FORO INTERNACIONAL DE CONCILIACION LABORAL "LA CONCILIACION LABORAL COMO MOTO DE



Resultados obtenidos

Se reafirmé el compromiso institucional a nivel nacional e internacional con el modelo de conciliacién como medio
eficaz para fa solucién de conflictos laborales y de igual manera se identificaron areas de oportunidad para la mejora
continua en [a operacién de los Centros de Conciliacidn Laboral.

Contribuciones
Se promovié la importancia de la formacién continua, certificacién y evaluacidn de competencias del personal

conciliador y se propusieron nuevas estrategias de capacitacién con enfoque en derechos humanos, perspectiva de
género vy resolucién pacifica de conflictos.

Conclusiones

Se consolidd el consenso entre ios distinzos actores participantes sobre la importancia de la conciliacién como un
mecanismo eficaz, dgil y humano para la resolucién de conflictos laborales, que contribuye directamente al bienestar
de [as personas trabajadoras y al equilibrio en las relacicnes laborales.

Datos de [a informacidn

Periodo de actualizacién

julio - septiembre

Fecha de actualizacién de la informacién

2025-08-09

Fecha de validacién de la informacién

2025-09-09

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién

Secretaria Particular.

Nota

Cabe mencionar gue las facturas de hospedaje y de avién son compartidas, por lo que me corresponde de cada factura
es lo siguiente:

Factura de hospedaje: $2941.64

Factura de los vuelos de avién: $15968.66

También hago mencién que la p&gina no me deja hacer modificacién a la cantidad que se encuentra en el "Importe
total de la comision” la cantidad correcta es de $22643.92 y también en el apartado de “Importe ejercido por partida
de pasaje aéreo” la cantidad que le corresponde es de $15968.66

Importe total de la comisién
22643.90

Nombre completo

Yancy Fernanda Echeverria Saia.
Cargo

Secretaria Particular.

<y £
Jane COMISIONADO

(Nombre vy firma)



