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Primer Foro Internacional de Conciliacion Laboral
"La Conciliaciéon Laboral como motor de bienestar y

crecimiento econéomico"

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo

Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta
septiembre

Tipo de viaje

Nacional

Datos de la comisidon

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México



Estado de destino

Jalisco

Ciudad de destino

Puerto Vallarta

Motivo del encargo o comisién

Con motivo de asistir al Primer Foro internacional de Conciliacién Laboral "La Conciliacién Laboral como motor de
bienestar y crecimiento econémico”

Fecha de salida
09/03/2025 - 07:09

Fecha de regreso
09/05/2025 - 23:09

Datos de la partida
Importe ejercido por partida de pasaje aéreo
25539.70

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
25539.70

Hospedaje

2041.64

Viaticos ministrados

3733.62

Viaticos comprobados

3226.98

Viaticos no comprobables

506.64

Importe ejercido por partida de viaticos
3733.62

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
3733.62

Recurso economico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
32214.93

Importe total no erogado
0.00

Fecha de entrega del informe
2025-09-19

Reportes



Actividades realizadas

ce llevaron a cabo conferencias magistrales, paneles de analisis y mesas de didlogo con especialistas nacionales e
internacionales, quienes compartieron experiencias, buenas practicas y perspectivas sobre los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, destacando el impacto de la conciliacién en la construccién de relaciones
laborales arménicas, la reduccién de la conflictividad, el fortalecimiento de la paz laboral y su papel estratégico para
impulsar la productividad, el bienestar social y el desarrollo econémico sostenible.

Resultados obtenidos

e logré fortalecer el intercambio de conocimientos y experiencias entre especialistas de distintos paises, se generaron
propuestas innovadoras para optimizar los procesos conciliatorios, se consolidaron vinculos de colaboracion
institucional y académica, ademé&s de sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la conciliacién como
herramienta eficaz para garantizar justicia prontay equitativa, propiciando entornos laborales mas justos, productivos
y orientados al crecimiento econémico.

Contribuciones

El foro contribuyd significativamente al desarrollo del conocimiento vy la practica de la conciliacién laboral al ofrecer un
espacio de analisis y reflexion sobre estrategias efectivas de resolucién de conflictos, fomentar la profesionalizacién de
los conciliadores mediante el intercambio de experiencias internacionales, promover la cultura de la conciliacién como
un pilar de bienestar laboral y crecimiento econémico, asi como generar recomendaciones concretas para la
implementacién de politicas y practicas que fortalezcan la armonia en los centros de trabajo y optimicen la
productividad empresarial.

Conclusiones

Como conclusién del Primer Foro Internacional de Conciliacion Laboral “La Conciliacién Laboral como motor de
bienestar y crecimiento econémico” se reconoce que la conciliacién efectiva es una herramienta estratégica para
fortalecer la paz laboral, mejorar la productividad y promover el bienestar de los trabajadores; se evidencia la
necesidad de consolidar politicas publicas y practicas institucionales que impulsen la cultura de la conciliacion, asi
como la importancia de la capacitacion constante de los profesionales del drea para garantizar procesos
transparentes, eficientes y orientados a resultados sostenibles que contribuyan al desarrollo econémico y social.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacién

julio - septiembre

Fecha de actualizacién de la informacién

2025-09-19

Fecha de validacién de la informaciéon

2025-09-12

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién

Direccién de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Nota

-LA FACTURA DEL HOSPEDAJE ES COMPARTIDA POR LO QUE ME CORRESPONDE $2,941.64, DE IGUAL MANERA LA
FACTURA DE PASAJE POR LO QUE ME CORRESPONDE $25,539.67.

-EN EL APARTADO "IMPORTE EJERCIDO POR PARTIDA DE PASAJE AEREO Y EN GASTO TOTAL EN PASAJE (AEREO +
TERRESTRE)" EL SISTEMA REDONDEA LOS CENTAVOS, POR LO QUE SERIA: $25,539.67

-EN EL APARTADO “IMPORTE TOTAL DE LA COMISION" SUCEDE LA MISMA SITUACION, LOS CENTAVOS SE REDONDEAN
POR LO QUE SERIA $32,214.96

Importe total de la comisién
32214.90

Nombre completo

Carlos Omar Vazquez Alpuche

Cargo



Director de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



