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Asistencia a reunion de trabajo con delegadas,
Delegado y Secretaria Particular en zona norte.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta
septiembre

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México



Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Cancun

Motivo del encargo o comision

Con motivo de Asistir a reunién de trabajo con delegadas, Delegado y Secretaria Particular en zona norte.
Fecha de salida

09/06/2025 - 05:44

Fecha de regreso

09/06/2025 - 23:44

Datos de la partida
Hospedaje

900.00

Viaticos ministrados
905.12

Viaticos comprobados
725.00

Viaticos no comprobables
180.12

Importe ejercido por partida de viaticos
905.12

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
905.12

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
1805.12

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2025-09-22

Reportes

Actividades realizadas

se llevaron a cabo exposiciones de avances y seguimiento de actividades, se abordaron temas de coordinacion y
organizacién interna, se analizaron probleméticas especificas de la regién y se establecieron acuerdos y estrategias
conjuntas para fortalecer el desempefio institucional y garantizar una mejor atencion a las necesidades planteadas.
Resultados obtenidos

Como resultados obtenidos de la reunién, se logrdé una comunicacién mas efectiva entre las delegadas, el Delegado y



la Secretarfa Particular, se definieron acuerdos para optimizar la coordinacién de actividades en la zona norte, se
identificaron &reas de mejora en los procesos de trabajo y se establecio un plan de accién con responsabilidades
claras, lo que permitird dar mayor seguimiento y fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Contribuciones

Las contribuciones de la reunién consistieron en aportar propuestas para mejorar la organizacion y el desarrollo de
actividades en la zona norte, compartir experiencias y buenas practicas que fortalezcan el trabajo en equipo, asf como
generar un espacio de didlogo que permitié alinear criterios, reforzar la toma de decisiones y establecer mecanismos
de apoyo mutuo para el logro de las metas institucionales.

Conclusiones .

Como conclusiones, la reunién permitié consolidar la comunicacién entre las delegaciones y Ia Secretarfa Particular,
reafirmar el compromiso de trabajar de manera coordinada en la zona norte, asi como dar seguimiento puntual a los
acuerdos establecidos: ademas, se destacé la importancia de mantener estos espacios de didlogo para fortalecer la
eficiencia institucional y garantizar una atencién oportuna y efectiva a las necesidades planteadas.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacidn

julio - septiembre

Fecha de actualizacién de la informacién

2025-09-22

Fecha de validacién de la informacion

2025-09-12

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccién de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Nota

La factura del hospedaje es compartida por lo que me corresponde $900

Importe total de la comisién

1805.12

Nombre completo

Carlos Omar Vazquez Alpuche

Cargo

Director de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
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(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



