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Curso del CIF-OIT sobre Conciliacién/Mediacién de
Conflictos Laborales 2025,

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

octubre

Tipo de viaje

Nacional

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipic de origen
Othoén P, Blanco

Pais de destino
México

a5



Estado de destino '

Estado de México ‘
Ciudad de destine 5‘
Ciudad de México.

Motivo de] €ncargo o comisién

Clrso del CIF-OIT sobre Conciliacién/Mediacién ge Conftictos Laborales 2025, i
Fecha de saljda :

10/19/2025 - 05:00 ?
Fecha de regreso
10/24/2025 - 22:3¢

Datos de Ia partida
Hospedaje
4499.00 5.

Viaticos ministrados - :
746724 !

Vidticos comprobados 1
5995.06 “

Viaticos no comprobables '
1472.18

Importe ejercido por partida de viiticos
746724

Viaticos en el pafs
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
7467.24

Recurso econémico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
11966.24

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe
2025-10-30

Reportes

Actividades realizadas ) _ )
Las actividades realizadas en el Curso del CIF-OIT sobre Conciliacién/Mediacién de Conflictos La?crales 2025 estan
disefiadas para desarroilar habilidades practicas en mediacién, comunicacién Y manejo de conflictos laborales.

Resultados obtenidos




Comprension profunda de log principics, valores y marcos normativos de la madiacién laboral v la capacidad para
analizar conflictos laborales en distintos contextos (individuales, colectives, sectoriales).
Contribuciones

Refuerza los mecanismos institucionales de solucién pacifica de conflictos laborales, reduciendo |a judicializacién de.

disputas.
Conclusiones

El curso permitié a los participantes adquirir Y consolidar conocimientos técnicos, habilidades comunicativas y

actitudes éticas esenciajes para desempefarse como conciliadores y mediadores laborales eficaces. La metodoiogia;

practica e interactiva faciiitd ia aplicacién inmediata de ios aprendizajes a contextos laborales rezles.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacién

octubre - diciembre

Fecha de actualizacién de Ia informacion

2025-10-30

Fecha de validacién de Ia informacion

2025-11-02

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién

Secretaria Particular.

Nota

La factura de hospedaje es compartida, per tal motive el monto correspondiente de hospedaje que me toca es de
$4,49¢

De igual manera cabe mencionar que la cantidad que esta en el Imperte total de la comisién es de $11,966.2 a’I gue
madificar dicha cantidad no me Io permite la paging, la cantidad que corresponde al imperte total de la comisidn es
$11.966.24

Importe total de Ia comisién
11966.20

Nombre completo

Yancy Fernanda Echeverria Sala.
Cargo

Secretaria Particular,
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