SABGOB

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

2022(2027

Seguimiento de procesos de Recursos Humanos en
coordinacién con el departamento de la Direccion de
Administracion y Finanzas, en las oficinas ubicadas
en el municipio de Othon P. Blanco.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

INSTITUTO DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

octubre

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Cancun

Municipio de origen
Benito Juarez

Pais de destino



México
Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Chetumal

Motivo del encargo o comision

Definir con los procesos con el departamento de Recursos Humanos para poder agilizarlos en el municipio de Benito
Judrez

Fecha de salida

10/17/2025 - 06:00

Fecha de regreso

10/18/2025 - 16:00

Datos de la partida

Viaticos ministrados

1018.26

Viaticos comprobados

431.00

Viaticos no comprobables

203.65

Importe ejercido por partida de viaticos
634.65

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
431.00

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
634.65

Importe total no erogado

383.61

Fecha de entrega del informe

2025-12-11

Reportes

Actividades realizadas
Seguimiento de procesos pendientes de Recursos Humanos en coordinacién con el departamento de la Direccién de
Administracién y Finanzas, en las oficinas ubicadas en el municipio de Othén P. Blanco.

Resultados obtenidos



Flujo de trabajo estandarizado para la revisién y aprobacién de solicitudes, definiendo responsables y tiempos de
respuesta especificos para cada area.

Contribuciones

Se conciliaron las bases de datos y se realizé la asignacion de presupuestos a plazas especificas.
Conclusiones

La implementacién de un proceso estandarizado permite que este modelo de seguimiento sea replicable en otras
oficinas 0 municipios, asegurando uniformidad en la gestién administrativa a nivel regional.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacidon

octubre - diciembre

Fecha de actualizacién de la informacién

2025-12-11

Fecha de validacién de la informacion

2025-12-11

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccién General

Importe total de la comisién
634.65

Nombre completo

Roberto Carlos Flores Ledn

Cargo

Analista Profesional

~
70&1% Coas Flons e
COMISIONADO
(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



