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Acompafiamiento a Director General a Reuniones de"

Datos Generales

Instancia Gubernamenta]

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisidn costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2026

Periodo que se reporta

enero

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othoén P. Blanco

Pais de destino
México




Estado de destino

|

|

|

I

Quintana Roo = J
Ciudad de destino |
Tulum g J
Motivo del encargo o comisién |
:

Acompafiamiento 3 Director General a Reunicnes de trabajo entre el CCLQROO ¥ el H. Ayuntamiento de Tulum enéi
Planeacién del Proyecto Federz| 2026, |

Fecha de salida ]
01/22/2026 - 02:00 |
Fecha de regreso
01/22/2026 - 02:00

Datos de la partida
Viaticos ministrados
905,12

Viaticos comprobados
S05.12

Importe ejercido por partida de viaticos
905.12

Viaticos en el pafs |
En caso de que se haya seleccionado Ia partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
905,12

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
905.12

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2026-01-23

Reportes

Actividades realizadas
Acompafiamiento al Director General en reuniones de trabajo interinstitucionales entre el CCLQROO y e] H.
Ayuntamiento de Tulum, con el propdsito de participar en la planeacidn, coordinacidn y seguimiento del Proyecto

Federal 2026. Durante dichas reuniones se contribuyd al andlisis de propuestas, alineacién de objetivos institucionalds

y fortalecimiento de la colaboracién interinstitucional, a fin de impulsar e desarrollc estratégico del municipio.

Resultados obtenidos
Como resultado del acompafiamiento del Director General en las reuniones de trabajo, se establecieron acuerdos

preliminares para la alineacisn de prioridades estratégicas, se identificaron dreas de oportunidad para ia integracién i

de propuestas técnicas y se avanzé en la definicién de lineas de accién conjuntas. Asimismo, se facilité el intercambi
de informacién entre las partes involucradas, lo que permitié generar consensos y sentar las bases para la correcta




implementacién del proyecto
Contribuciones

sustantivos en la planeacién Y organiza
analisis conjunto, a la alineacién de obj
ordenado del proyecto,

Datos de |3 informacién

Periodo de actualizacién
enero - marzo

etivos estratégicos y al establecimi

ceL
pa}afa
éﬁdo

ento de acuerdos orientados al desarro

Fecha de actualizacién de Ia informacién i

2026-01-23

Fecha de validacién de la informacion

2026-01-23

Area(s) o unidad(es) administrativa
Secretaria Particular.

Importe total de la comisién
905.12

Nombre completo

Yancy Fernanda Echeverria Sala.
Cargo

Secretaria Particular.

Jore:

DECLARG BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD
DOCUME

S que genera(n) o posee{n) la informacién

Rt (2 &CW

COMISIONADO
(Nombre vy firma)

QUE
DE




